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CAPITOLUL |
DISPOZITII| GENERALE

Art. 1.1

Partile Contractului Colectiv de Munca - Regia Autonoma Tehnologii pentru Energia
Nucleara (RATEN), reprezentata de Consiliul de Administratie si respectiv salariatii,
reprezentati de Federatia ENERGETICA, federatie reprezentativa, potrivit Legii 367/2022
privind dialogul social cu modificarile si completarile ulterioare, recunosc si accepta pe
deplin ca sunt egale si libere in negocierea prezentului Contract Colectiv de Munca si se
obliga sa respecte in totalitate prevederile lui.

Art.1.2

(1) Contractul Colectivde Munca — RATEN are la baza legislatia in vigoare.

(2) Negocierea CCM se face in cadrul Comisiei mixte de negociere a CCM. in acest scop,
inainte de negociere, partile contractante ale CCM, reprezentate conform art. 1.1, igi vor
imputernici fiecare in scris, membrii proprii din Echipele de negociere care impreuna
formeaza Comisia mixta de negociere a CCM.

(3) Comisia astfel constituita isi desfasoara activitatea conform Regulamentului propriu de
negociere intre parti, incheiat cu respectarea principiilor din CCM RATEN si a Legii
367/2022.

Art. 1.3
Prin prezentul contract se reglementeaza drepturile si obligatiile reciproce ale partilor cu
privire la:
a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului
Individual de Munc3;
timpul de munca si timpul de odihng;
conditiile de munca, securitatea si sanatatea in munca;
salarizarea;
protectia sociala a salariatilor si alte drepturi;
formarea profesionala a salariatilor;
pregatirea si perfectionarea personalului;
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca;
recunoagterea reciproca a drepturilor si obligatilor administratiei si ale
organizatiei sindicale.
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Art. 1.4
(1) Prevederile acestui contract se aplica salariatilor din Regia Autonoma Tehnologii
pentru Energia Nucleara.
(2) In sensul prezentului Contract Colectiv de Munca, prin RATEN, conform structurii
organizatorice aprobate, se intelege:

a) RATEN Aparat Propriu (unitate);

b) Sucursalele regiei: RATEN ICN Pitesti, RATEN CITON Bucuresti-Magurele -

(subunitatj).

Art.1.5
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(1) Partile contractante, definite la art. 1.1, convin ca in aplicarea si in limitele prevederilor
prezentului Contract Colectiv de Munca, la nivelul subunitatilor RATEN sa se incheie
NOTE COMUNE sau acte aditionale la acestea.

(2) La nivelul subunitatilor RATEN, partile contractante care incheie NOTE COMUNE sau
acte aditionale la acestea, sunt reprezentate prin:

a) conducatorul unitatii si subunitatii;

b) salariatii reprezentati de catre organizatiile sindicale.

(3) Prin NOTELE COMUNE sau actele aditionale la acestea, nu se pot completa, modifica
sau interpreta clauzele Contractului Colectivde Munca.

(4) Partile contractante ale Notelor comune, sau actelor aditionale la acestea reprezentate
conform alin. (2), isi vor stabili fiecare membrii proprii din Echipele de negociere care
impreuna formeaza Comisia mixta de negociere a Notei comune.

(5)Comisiile astfel constituite Tsi desfasoara activitatea conform Regulamentului propriu de
negociere intre parti, incheiat cu respectarea principiilor din CCM RATEN si a Legii
367/2022.

(6) Prin NOTELE COMUNE sau actele aditionale la acestea, in functie de conditiile
specifice concrete se vor stabili detalii cu privire la:

a) ora inceperii si ora terminarii programului de lucru;

b) asigurarea conditiilor normale de lucru;

c) modul de asigurare a transportului la si de la locul de munca;

d) identificarea si nominalizarea locurilor cu conditii speciale si conditii deosebite in
baza prevederilor Regulamentului privind acordarea sporurilor pentru conditji
speciale si deosebite de munca, a altor sporuri si drepturi de natura salariala,
prevazute in Contractul Colectiv de Munca;

e) lista locurilor de munca cu conditii speciale si conditii deosebite insofita de
nominalizarea personalului care le deserveste;

f) modalitatile de asigurare a asistentei medicale;

g) dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru conform legislatiei in
vigoare;

h) alte detalii ce se considera necesare.

(7) NOTELE COMUNE sau actele aditionale la acestea, incheiate la nivelul unitatii/
subunitatilor in conditile alineatelor precedente vor fi inregistrate la acestea, la
Compartimentul Resurse Umane — RATEN si la organizatia sindicala respectiva, in termen
de 45 de zile calendaristice de la data inregistrarii Contractului Colectiv de Munca sau
actelor aditionale la acesta si au aceeasi valoare juridica precum acesta.

Art.1.6

(1) Prezentul Contract Colectivde Munca, produce efecte incepand cu data de 01.05.2024
pana la 30.04.2026 inclusiv, cu renegocierea anuala a salariilor, duratei timpului de
munca, programului de lucru si conditiilor de munca, celelalte clauze putand fi modificate
in conditiile legii ori de cate ori partile convin acest lucru. Cu data de 01.05.2024,
Contractul Colectiv de Munca anterior si-a incetat valabilitatea.

(2) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea contractului, partile vor conveni asupra
negocierii noului contract, in aceleasi conditii, sau dupa caz, cu negocierea unora dintre
clauzele sale/ unor clauze noi.

Art. 1.7

(1) Interpretarea clauzelor prezentului Contract Colectivde Munca se face prin consens.
(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform reglementarilor de
drept comun in favoarea salariatului.

Art. 1.8
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(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului Contract Colectiv de Munca
sa nu promoveze s$i sa nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce
la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract.

(2) Promovarea si/ sau sustinerea proiectelor de acte normative care vizeaza raporturile
de munca se vor face cu acordul organizatiilor sindicale implicate.

Art. 1.9

(1) Drepturile salariale gi de alta natura, in ansamblul lor, prevazute in prezentul Contract
Colectiv de Munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau
individuale ce au fost recunoscute anterior, dar pot sa fie reasezate prin negocieri.

(2) in situatiile n care, in ceea ce priveste drepturile ce decurg din prezentul Contract
Colectiv de Munca vor interveni reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte
de drept din contract. Consemnarea acestor situatii se va face prin NOTE incheiate de
Comisia Mixta Paritara la nivelul RATEN.

Art. 1.10

(1) Reprezentantji partilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munca pot verifica in
unitatea/ subunitatile RATEN modul in care sunt respectate clauzele acestuia.

(2) Reprezentantji partilor semnatare ale NOTEI COMUNE incheiata la nivel de unitate/
subunitate RATEN, pot verifica in unitatea/ subunitatea respectiva, modul in care sunt
respectate clauzele prevazute de aceasta.

(3) La sesizarea uneia din partile semnatare ale NOTEI COMUNE finaintata Comisiei Mixte
Paritare la nivelul RATEN, constituitd conform art. 5.28, reprezentantii desemnati de
aceasta vor verifica impreuna sesizarea respectiva. In cazul in care se constatd incalcari
ale unor prevederi ale Contractului Colectiv de Munca, partile vor sesiza conducerea
RATEN, care va dispune reintrarea in legalitate si sanctionarea celor vinovati.

Art. 1.11

(1) Administratia RATEN recunoaste ca salariatii constituie resursa cea mai importanta
pentru bunul mers al regiei. In acest sens isi propune ca prin politica de resurse umane pe
care 0 promoveaza sa asigure cresterea cu prioritate a competentei acesteia, realizarea
unui nivel de cointeresare materiala si de motivare adecvat cerintelor in raport cu
importanta sociala a muncii si a domeniului de activitate.

(2) Administratia si organizatiile sindicale se recunosc ca parteneri de dialog social
permanent.

(3) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
RATEN, cu respectarea prevederilor legii, a Contractului Colectiv de Munca, a drepturilor
si intereselor organizatiilor sindicale si salariatilor.

(4) Organizatiile sindicale, prin mijloace specifice lor, vor sprijini administratia in asigurarea
exercitarii atributiilor sale pentru actiuni care nu contravin intereselor salariatilor si
Contractului Colectiv de Munca.

Art. 1.12
Organizatiile sindicale au urmatoarele drepturi:

a) de a-si reprezenta la orice nivel membirii, in situatii legate de contractele colective
de munca, de legislatia socio-profesionala si de ansamblul problemelor socio-
economice ce-i intereseaza;

b) de a face propuneri administratiei pentru imbunatatirea activitatii la nivelul locului
de munca sau pe ansamblul unitatii/ subunitaji;

c) de a organiza activitati conform statutelor proprii, Contractului Colectiv de Munca,
conventiilor si intelegerilor intre partj;
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d) de a intreprinde actiuni educative pe probleme de interes sindical sau profesional.
Art. 1.13
Reprezentantii organizatiilor sindicale recunosc dreptul administratiei de a stabili, in
conditiile legii, raspunderea disciplinara sau materiala a salariatilor care se fac vinovati de
incalcarea disciplinei muncii sau aduc prejudicii unitatii/ subunitatii.
Art. 1.14
Administratia are urmatoarele drepturi:

a) de a defini obiectivele strategice, programele, bugetele si indicatorii de
performanta necesari pentru a le duce la indeplinire;

b) de a organiza si conduce activitatea regiei pe principii de competenta
profesionala, credibilitate, eficienta economica si profit;

c) de a lua masurile operative necesare realizarii obiectivelor si indicatorilor de
performanta asumati si pentru asigurarea solvabilitatii regiei si a lichiditatilor
financiare;

d) de a impune respectarea disciplinei tehnologice si a disciplinei muncii;

e) de a decide asupra modului de desfasurare a activitatilor de cercetare si
proiectare precum si a modului de exploatare, mentenanta si dezvoltare a
instalatiilor tehnologice din patrimoniul regiei;

f) de a dispune si aplica masuri de restructurare, reorganizare si reducere de
activitate atunci cand Consiliul de Administratie al regiei decide in acest sens;

g) de a exercita orice alte atributji in legatura cu actul de conducere, prevazute de
reglementarile in vigoare;

h) de a stabili atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii.

Art. 1.15

(1) Nu este permisa imixtiunea salariatilor, ca membri ai sindicatului sau organelor
sindicale, in probleme ce {in de competenta administratiei.

(2) Nu este permisa imixtiunea reprezentantilor administratiei in problemele salariatilor ce
tin de competenta organizatiilor sindicale.

(3) Niciuna dintre parti nu se poate prevala de prevederile de mai sus, in scopul acoperirii
unor nereguli sau abuzuri.

Art. 1.16

(1) Administratia se obliga sa asigure organizatiilor sindicale informatiile ce le sunt
necesare pentru a-si desfagura activitatea legata de apararea intereselor salariatilor, in
maxim 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii, potrivit prevederilor legale.

(2) Organizatiile sindicale se obliga sa pastreze fata de terti caracterul de confidentialitate
al informatiilor primite.

(3) Organizatiile sindicale vor avea acces la biblioteca unitatii/ subunitatii si la toate actele
cu caracter normativ ale administratiei.

(4) Organizatiile sindicale vor pune la dispozitia administratiei, potrivit legii, la cerere,
documentele legale de constituire.

Art. 1.17
Administratia si organizatiile sindicale 1si vor comunica reciproc si in timp util hotararile
privind toate problemele in domeniul relatiilor de munca.

Art.1.18

(1) Tn scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor profesionale, economice si
sociale ale salariatilor, administratia va pune la dispozitia organizatiilor sindicale, ori va
asigura acestora accesul la informatiile si documentele necesare, reprezentantii sindicali
avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise.
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(2) Administratia va asigura accesul organizatiilor sindicale la toate datele tehnico-
economice, financiare si sociale realizate si de perspectiva ale regiei, respectiv
subunitatilor acesteia, cu exceptia interdictiilor prevazute expres de lege.

(3) Cu ocazia intrunirii Consiliului de Administratie instiinfarea reprezentantilor sindicali cu
privire la ordinea de zi precum si accesul acestora la documentele privind problemele
profesionale, economice, sociale sau culturale puse in discutie se va face cu cel putin 24
de ore fnainte de sedinta, o zi inainte de sedinta. Materialele cu caracter de urgenta,
introduse pe ordinea de zi, vor fi puse la dispozitia reprezentantilor sindicali de catre
secretariatul Consiliului de Administratie, in ziua sedintei.

Art. 1.19

(1) Administratia si organizatiile sindicale vor accepta reciproc invitatiile adresate unor
membri ai acestora, pentru discutarea unor probleme de interes comun.

(2) in caz de convocare, nu pot fi acceptati in calitate de reprezentanti sindicali, lideri
sindicali sau alli salariati, fara mandatarea prealabila a organizatiei sindicale sau federatiei
sindicale, dupa caz.

Art. 1.20

La sedintele consiliilor de conducere ale organizatiilor sindicale din RATEN sau federatiei
sindicale “ENERGETICA”, la care se discuta probleme de interes comun ce vizeaza
raporturile juridice de munca, precum si la discutiile comune prevazute la art. 1.19 (1), pot
participa ca invitati reprezentanti ai administratiei, care vor fi mandatati de conducerea
unitatji/ subunitatilor, dupa caz.

CAPITOLUL Il ]
TIMPUL DE MUNCA $1 TIMPUL DE ODIHNA

Art. 2.1

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptamana.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptamana
inclusiv orele suplimentare cu respectarea cerintelor legale.

Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana. Prin NOTELE COMUNE incheiate la nivel de unitate/ subunitate se vor stabili
sectoarele de activitate si categoriile profesionale pentru care perioada de referinta poate
fi mai mare de 4 luni calendaristice, dar sa nu depaseasca 12 luni.

La stabilirea perioadei de referinta nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual
si situatiile de suspendare a Contractului Individual de Munca.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea
incadrarii in durata normala a timpului de lucru, se pot stabili forme specifice de organizare
a duratei timpului de lucru, dupa caz, in tura, tura continua, program individualizat.

(4) Durata normala a timpului de lucru intr-o luna se calculeaza prin inmultirea duratei
normale sau reduse (potrivit legii) a unei zile de lucru cu numarul de zile lucratoare din
luna respectiva.

(5) Prin zile lucratoare se inteleg zilele saptamanii, cu exceptia zilelor de repaus
saptamanal si a sarbatorilor legale.
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(6) Locurile de munca la care se aplica formele specifice de organizare a timpului de lucru,
precum si modalitatile concrete de organizare si evidenta a muncii prestate, se stabilesc
prin NOTELE COMUNE incheiate la nivel de unitate/ subunitate, conform prevederilor
art.1.5 din prezentul Contract Colectivde Munca.

Art. 2.2

Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un
an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors la/ de la
locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei, perioada de acordare a doua pauze
pentru alaptare de cate o ora fiecare, se poate acorda pana la implinirea varstei de 2 ani a
copilului. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale
a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul de munca si nu
diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

Art.2.3

(1) Pentru unele activitati, locuri de munca si/sau categorii de personal, prin NOTELE
COMUNE incheiate la nivelul unitatii/ subunitatii, si prin contractul individual de munca, se
pot stabili programe de lucru partiale, corespunzatoare unor fractiuni de norma in care
numarul de ore normale de lucru, calculate saptaménal sau ca medie lunara, este inferior
numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreaga comparabil.
Drepturile salariale ale salariatilor care lucreaza in astfel de situatii se acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are
acelasi tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara
Cu cea a salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in
vedere alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea/ aptitudinile
profesionale.

(3) Locurile de munca sau categoriile profesionale care pot beneficia de program de lucru
redus, in conformitate cu Legea nr. 31/1991 cu modificarile si completarile ulterioare sunt
cele prevazute in Regulamentul privind acordarea sporurilor pentru conditii speciale si
deosebite de munca, a altor sporuri si drepturi de natura salariala, prevazute in Contractul
Colectiv de Munca (Anexa nr. 2 la CCM-RATEN).

Art. 2.4

(1) Reducerea duratei timpului de lucru sub 8 ore/ zi si acordarea de concedii de odihna
suplimentare se face pe baza determinarilor si avizelor prevazute de Legea nr. 31/1991 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) La cererea uneia din partile semnatare ale NOTELOR COMUNE incheiate la nivelul
unitatii/ subunitatilor, conducerea unitatii/ subunitatii respective are obligatia de a solicita
organelor abilitate de lege efectuarea determinarilor si avizarea acestora.

Art. 2.5

(1) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin
NOTELE COMUNE incheiate la nivelul unitatji/ subunitatii.

(2) Tn toate cazurile in care se dovedeste c& este posibil, la nivel de unitate/ subunitate, se
vor putea fixa orare flexibile de lucru fara a conduce prin aceasta la sporirea sarcinilor de
serviciu, deteriorarea conditiilor de munca ori diminuarea veniturilor.

(3) Salariatii pot solicita individual, cu avizul organizatiei sindicale, in mod justificat,
decalarea programului de lucru. Administratia va analiza cererea si va aproba program de
lucru individualizat in functie de posibilitati.
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Art. 2.6

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sdmbata si duminica.
(2) Pentru salariatii care lucreaza la locuri de munca cu activitate continua, zilele de
repaus saptamanal pot fi si altele, acestea fiind stabilite prin grafice de catre conducerea
unitatii/ subunitatii, dar cel putin o data la doua luni fiecare salariat va beneficia de o
sambata si o duminica libere consecutive. In cazuri exceptionale, cu acordul salariatilor,
aceste zile pot fi cumulate pe o perioada mai mare.

Art. 2.7

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 si 7 ianuarie

C) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

d) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

e) prima si a doua zi de Pasti;

f) 1 mai;

g) 1 iunie;

h) prima si a doua zi de Rusalii;

i) Adormirea Maicii Domnului;

j) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

k) 1 decembrie;

I) prima si a doua zi de Craciun;

m) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decéat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.”

Art. 2.8
(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este munca
suplimentara pe care o evaluam prin ore suplimentare.
(2) Reprezinta ore suplimentare timpul lucrat la solicitarea conducerii unitatii/ subunitatji in
urmatoarele conditji:

a) peste durata normala a timpului de lucru prevazut la art. 2.1. (1);

b) peste norma lunara prevazuta la art. 2.1 (3).
(3) Compensarea orelor suplimentare se poate efectua prin ore libere (in limita a 4 ore/ zi)
sau zile libere. Zilele libere se pot efectua respectand programarea concediului de odihna
pentru luna respectiva.
(4) Orele suplimentare care nu au putut fi compensate cu timp liber in urmatoarele 90
de zile se platesc prin adaugarea unui spor de 100% din salariul de baza.
(5) Tn cadrul programelor de lucru la CNE Cernavoda convenite prin acte contractuale,
lucrul efectuat peste durata medie de 8 ore pe zi, sau efectuat in zile nelucratoare sau
sarbatori legale, dovedit prin pontaj, va fi platit cu un spor de minim 75% negociat prin
contractul intre CNE Cernavoda si RATEN prin sucursalele sale. (detaliile vor fi precizate
in NOTELE COMUNE din subunitat).
(6) Chemairile la ore suplimentare nejustificate atrag dupa sine raspunderea disciplinara si
materiala a persoanelor vinovate.

Art. 2.9
(1) Timpul efectiv lucrat in instalatii de catre personalul chemat din consemn la domiciliu
constituie ore suplimentare.
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(2) Timpul consumat pentru terminarea manevrelor, prevenirea si lichidarea avariilor i
predarea-preluarea schimbului, constituie timp efectiv lucrat.

Art. 2.10

(1) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor, cu
exceptia cazurilor de avarii si de inlaturare a urmarilor produse de calamitati, cand au
obligatia de a presta aceste ore.

(2) Nu pot fi solicitate la efectuarea de ore suplimentare femeile gravide sau cele care
alapteaza.

(3) Chemarea la ore suplimentare se face numai pe baza unor note de chemare semnate
de seful compartimentului de munca, avizate de organizatia sindicala si aprobate de
conducere. Alaturi de pontaj, chemarile constituie evidenta de baza pentru acordarea de
compensari.

(4) Graficele de tura, care prevad ore suplimentare, se stabilesc cu acordul organizatjei
sindicale si constituie Note de chemare.

(5) Salariatii solicitati de la domiciliu sa lucreze ore suplimentare, care se constituie drept o
chemare in afara programului, vor fi compensati in regim de ore suplimentare
corespunzator timpului lucrat, dar nu mai putin de 2 ore.

Art. 2.11
Numarul maxim de ore suplimentare ce se pot efectua de un salariat este cel prevazut de
legislatia in vigoare.

Art. 2.12

(1) Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoara pe timpul noptii, durata
timpului de munca este mai mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata in
timpul zilei, fara diminuarea salariului de baza si vechimii in munca.

(2) Prevederile alineatului precedent nu se aplica salariatilor care lucreaza la locuri de
munca cu conditii deosebite/ speciale, unde durata timpului de munca este mai mica de 8
ore.

(3) La locurile de munca unde procesul de productie este neintrerupt sau conditiile
specifice ale muncii o impun, programul de lucru din timpul noptii poate fi egal cu cel al
zZilei. Munca prestata in timpul noptii, in cadrul unui asemenea program, se plateste cu un
spor de 25% din salariul de baza aferent timpului lucrat in aceste conditii daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore din programul de lucru zilnic; de acest spor beneficiaza si
salariatii care lucreaza in conditii deosebite/ speciale, unde durata timpului de munca este
mai mica de 8 ore pe zi.

(4) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22,00 - 06,00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora in plus sau
in minus fata de aceste limite.

Art. 2.13

(1) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte. In anumite situatii, cu acordul celor in cauza, pot lucra pe timp de noapte si
femeile, beneficiind de sporul prevazut mai sus.

(2) In perioada de sarcind femeile au dreptul la dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(3) Salariata in cauza este obligata sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea
controalelor respective.
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Art. 2.14
Programul si conditiile de lucru mentionate la art. 2.1 vor fi stabilite in NOTELE COMUNE
incheiate la nivel de subunitati RATEN.

Art. 2.15

in fiecare an calendaristic, salariatii au dreptul la un concediu de odihna plétit, cu durata
minima de 23 zile lucratoare. La durata minima se adauga un numar de zile in functie de
vechimea in munca a salariatilor, dupa cum urmeaza:

a) 3-5ani 1 zi

b) 5-10 ani 2 zile
c) 10-15 ani 3 zile
d) 15-20 ani 5 zile
e) peste 20 ani 7 zile.

Art. 2.16

(1) Salariatii care isi desfasoara activitatea in locuri de munca incadrate in conditii
deosebite sau speciale au dreptul in fiecare an la un concediu suplimentar de minimum 3
zile lucratoare peste cele prevazute la articolul precedent.

(2) Durata suplimentara a concediului pe locuri de munca, pe meserii si functii este cea
prevazuta in Regulamentul de la Anexa nr. 2 la prezentul contract. Durata concediului
suplimentar in cazul schimbarii locului de munca in aceeasi subunitate, se stabileste
proportional cu timpul efectiv lucrat in cele doua locuri de munca. Daca la data schimbarii
locului de munca, salariatul a efectuat integral concediul suplimentar, acesta nu se
recalculeaza, daca la noul loc de munca concediul de odihna suplimentar este mai mic.

Art. 2.17

Pentru personalul atestat, din activitatea de cercetare stiintifica, durata minima a
concediului de odihna este de 25 de zile lucratoare, la care se adauga zilele de concediu
dupa transele de vechime si cele de concediu suplimentar pentru locuri de munca in
conditii deosebite sau speciale.

Art. 2.18

(1) Vechimea in munca ce se ia in considerare pentru determinarea duratei concediului de
odihna este cea stabilita conform reglementarilor legale in vigoare, si este aceea pe care
salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic in care se acorda concediul, oricare ar fi
data la care il vor primi.

(2) Absentele nemotivate si concediile tara plata se insumeaza anual si se scad din
vechimea in munca.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) concediile fara plata pentru formare
profesionala, acordate in conditiile art. 2.35 si 2.36.

(4) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(a) Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(b) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, in limita numarului de zile prevazute la litera a).

Art. 2.19
(1) Pentru cei care se incadreaza, reincadreaza in munca sau isi reiau activitatea in timpul
anului, durata concediului de odihna, inclusiv cel suplimentar, se va stabili proportional cu
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perioada cuprinsa intre data inceperii activitatii si sfarsitul anului calendaristic respectiv, in
raport cu vechimea in munca.

(2) Pentru salariatii cu Contract Individual de Munca pe perioada determinata, durata
concediului de odihna, inclusiv cel suplimentar, se va stabili proportional cu durata
activitatii prestate intr-un an calendaristic, in raport cu vechimea in munca si cu
respectarea prevederilor din Contractul Colectivde Munca.

Art. 2.20

Cand incetarea Contractului Individual de Munca are loc Tnainte de efectuarea concediului
de odihna, salariatul in cauza are dreptul la compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat. Suma acordata se calculeaza proportional cu perioada de timp lucrata pentru
care salariatul nu a efectuat concediul. La cererea salariatului, zilele de concediu de
odihna cuvenite, pot fi acordate inainte de preaviz.

Art. 2.21

Programarea concediilor de odihna pentru toti salariatii se va face la sfarsitul anului in curs
pentru anul urmator, de catre conducerea unitatii/ subunitatii impreuna cu reprezentantii
organizatiilor sindicale, in cazul programarilor colective, sau cu consultarea salariatului in
cazul programarii individuale, tinandu-se cont de necesitatile unitatii/ subunitatii. in cazul in
care vreunul din salariati nu se afla la lucru in perioada intocmirii programarii, programarea
se va face fara consultarea acestuia.

Art. 2.22

Intreruperea si/ sau reprogramarea concediului de odihnd poate fi determinatd de
urmatoarele situatii:

a) cand salariatul este in concediu medical;

b) cand salariata este in concediu de odihna Tnaintea sau in continuarea concediului de
maternitate, a concediului de risc maternal ori concediului pentru ingrijirea copilului bolnav;
c) cand salariatul solicita efectuarea concediului de odihna inaintea sau in continuarea
concediului platit pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, sau in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, conform prevederilor legale;

d) cand salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

e) cand salariatul este chemat sa indeplineasca obligatii militare;

f) cand salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, perfectionare sau
specializare in tara sau strainatate;

g) cand salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneo-climaterica intr-o anumita perioada a anului;

h) cand, din motive intemeiate, salariatul cere reprogramarea plecarii in concediu la o alta
data si interesele serviciului o permit;

i) Tn cazuri exceptionale, motivate in scris, cand este necesara prezenta la locul de munca
a salariatului aflat in concediu de odihna, dar numai cu acordul acestuia. in aceste cazuri,
salariatul trebuie rechemat prin dispozitia scrisa a directorului unitatii/ subunitatii, dupa
caz. Unitatea/ subunitatea va suporta cheltuielile de transport pentru salariat si familia
acestuia, aflata in concediu in alta localitate decat localitatea in care se afla unitatea/
subunitatea, precum si 0 suma de bani negociata intre conducerea unitatii/subunitatii si
salariat, in functie de pierderea dovedita de salariat ca urmare a intreruperii concediului.

Art. 2.23

(1) in cazurile de intrerupere a concediului de odihnd mentionate mai sus, salariatul are
dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu de odihna, dupa ce au incetat situatiile

Anexe la CCM pagina 11



CCM - RATEN / 2024-2026 valabil incepand cu 01.06.2024

respective sau, cand nu este posibil, la o data stabilita printr-o noua programare pana la
sfarsitul anului urmator, dar inaintea inceperii concediului de odihna pe anul respectiv.

(2) In cazul intreruperii concediului de odihna, indemnizatia de concediu nu se restituie, Ci
se va proceda la regularizarea platilor, in raport cu indemnizatia de concediu aferenta
zilelor de concediu neefectuat, cu salariul si alte drepturi cuvenite salariatului, dupa
intreruperea concediului. Regularizarea se va face in luna in care a aparut intreruperea.

(3) La data programata pentru efectuarea pariii restante a concediului de odihna, se
acorda salariatului indemnizatia de concediu cuvenitd pentru aceasta parte, conform
prezentului Contract Colectiv de Munca.

Art. 2.24

(1) La stabilirea concediului de odihna acordat proportional cu durata activitatii prestate,
perioadele de incapacitate temporara de munca, de tratament si refacere ca urmare a
accidentelor de munca sau imbolnavirilor profesionale, precum si perioadele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav nu influenteaza durata acestuia.

(2) Salariatii care au fost in concediu platit pentru cresterea copilului pana la 2 ani, precum
si salariatii care au fost in concediu platit pentru cresterea copilului cu handicap pana la 3
ani, nu au dreptul la concediu de odihna pentru perioada respectiva.

(3) in cazul in care perioadele prevazute la alineatul precedent au fost de 12 luni sau mai
mari si s-au intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la concediu de
odihna proportional cu durata activitatii prestate, acordat in anul reinceperii activitatii, in
masura in care nu a fost efectuat in anul in care au intervenit situatiile respective.

(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art. 2.25

Conducerea unitatii/ subunitatii are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru ca
salariatii sa efectueze concediile de odihna la care au dreptul, Tn cursul anului
calendaristic.

Art. 2.26

(1) Concediul anual de odihna poate fi fractionat la solicitarea salariatului sau a unitatii,
una din fractiuni trebuind sa fie de cel putin 10 zile lucratoare, restul concediului de odihna
fiind acordat si efectuat pana la sfarsitul anului in curs.

(2) Salariatii care nu au putut efectua concediul de odihna (integral sau partial), din motive
neimputabile lor (cf. art. 2.22 din CCM) pe anul calendaristic in curs, vor fi reprogramati in
urmatoarele 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul
de odihna anual, avand dreptul la un numar de zile calculate pentru activitatea prestata in
anul anterior.

Art. 2.27
Salariatii care sunt incadrati cu contract de munca cu timp partial au dreptul la concediu de
odihna proportional cu durata activitatii prestate in cursul unui an calendaristic.

Art. 2.28

Salariatii care beneficiaza de reducerea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, in
conditiile legii, au dreptul la un concediu de odihna integral corespunzator vechimii lor in
munca.
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Art. 2.29

(1) Pe perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza la care se adauga
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent (conform art. 4.31) cuvenite pentru
perioada respectiva, prevazute in Contractul Individual de Munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin. 1 din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma, se
calculeaza pentru activitatea prestata in cursul unui an calendaristic.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna pentru salariatii care beneficiaza de reducerea
duratei timpului de munca, in conditiile legii si sunt platiti pentru 8 ore, se calculeaza
pentru timp integral de munca.

Art. 2.30

(1) Unitatea/ subunitatea este obligata sa plateasca salariatului indemnizatia de concediu
de odihna cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu de odihna, daca
acesta nu solicita améanarea platii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se recalculeaza atunci cand, in timpul efectuarii
concediului de odihna, intervin modificari ale salariului de baza (indexari, compensari sau
alte modificari).

Art. 2.31

(1) Tn situatia in care, dup& efectuarea concediului de odihn&, Contractul Individual de
Munca inceteaza, salariatul este obligat sa restituie cota parte din indemnizatia de
concediu, aferenta perioadei nelucrate cuprinsa intre data incetarii contractului si sfarsitul
anului calendaristic respectiv, facandu-se astfel regularizarea platilor. Indemnizatia nu se
restituie in cazul salariatilor carora li s-au desfacut contractele individuale de munca
conform art. 56 lit. a, b, c, e si art. 65 din Codul Muncii si femeilor care au suspendate
contractele individuale de munca pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana
la 7 ani.

(2) Tn cazul trecerii salariatilor de la unitate la subunitati (sau invers) sau intre subunitati in
cadrul RATEN, drepturile de concediu de odihna vor fi suportate de unitate/ subunitate in
mod proportional cu timpul efectiv lucrat in fiecare dintre ele.

Art. 2.32

Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la drepturile privind concediul de
odihna este interzisa.

Art. 2.33

(1) In afara concediului anual de odihna, salariatii vor beneficia, la cerere, de zile libere
platite, in cazul unor evenimente familiale si sociale deosebite:

a) casatoria salariatului: 5 zile

b) casatoria unui copil: 3 zile

c) nasterea unui copil: 5 zile (sau 15 zile lucratoare pentru tatal cu atestat de absolvire a
cursului de puericultura) — cf. Legii. Nr. 210/ 1999

d) nasterea nepotilor (copiii copiilor): 1 zi

e) casatoria fratelui, surorii: 2 zile

f) decesul sotului, sotiei, copilului: 5 zile

g) decesul parintilor, socrilor, fratilor, surorilor: 4 zile

h) decesul norei, ginerelui, cumnatului: 2 zile

i) decesul bunicilor (sot, sotie), nepotilor (copiii copiilor): 2 zile
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j) ziua de nastere a salariatului: 1 zi

k) donatiile de sange: 1 zi.

(2) Zilele libere platite se acorda la cerere, in zilele lucratoare din saptamana cand are loc
evenimentul sau in saptamana urmatoare, indiferent daca acestea cad in zile lucratoare,
zile de repaus saptamanal sau sarbatori legale. Daca acestea cad in perioada concediului
de odihna sau a concediului medical, se acorda in prima saptamana dupa revenire, in cel
mult 30 de zile de la eveniment.

(3) Pentru salariatii RATEN, se stabilesc ca zile libere platite: a treia zi de Pasti, a treia zi
de Craciun, ziua de 20 iulie (Ziua Energeticianului), 19 noiembrie (Ziua Cercetatorului si
Proiectantului), -- Daca Ziua Energeticianului si Ziua Cercetatorului si Proiectantului
coincid cu zilele de repaus saptamanal, acestea se vor efectua in urmatoarea zi
lucratoare.

(4) Pentru zilele respective se plateste salariul de baza si sporul de vechime in munca.

(5) Zilele libere platite prevazute la alin. 3 se acorda in ziua cand are loc evenimentul sau
in cel mult 30 de zile de la eveniment. Daca acestea cad in perioada concediului de
odihna sau a concediului medical, se acorda in prima saptamana dupa revenire.

(6) a) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

b) Perioada prevazuta la litera a) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si specialitate.

c) Salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada,
in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de
ingriitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
d) Problemele medicale grave, precum si conditile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comnun al Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale si al
Ministrului Sanatatii.

Art. 2.34
Pentru rezolvarea unor probleme personale care nu suportda amanare, salariatii pot
beneficia de concedii fara plata pe o perioada care, cumulata intr-un an, nu poate depasi
30 de zile lucratoare. In cazuri exceptionale, cu acordul organizatiei sindicale, ea poate fi
depasita.

Art. 2.35

(1) Salariatji, care urmeaza diferite cursuri de pregatire medie sau superioara beneficiaza,
la cerere, de un concediu anual de studii fara plata, acordat integral sau fractionat, de 30
de zile lucratoare daca fac dovada inscrierii la aceste cursuri.

(2) De drepturile prevazute la alineatul precedent beneficiaza, o singura data si candidatii
care se prezinta la examenul de admitere la facultate, doctorat sau masterat.

Art. 2.36

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa. Cererea de
concediu fara plata trebuie sa fie ihaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de
efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.
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(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul organizatiei
sindicale si numai atunci cand absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.

Art. 2.37

(1) Tn cazul in care in cursul a doi ani calendaristici consecutivi, nu a fost asigurata
participarea la o formare profesionala pe cheltuiala angajatorului, salariatul in cauza are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala platit de angajator de pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) Tn situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu pentru formare profesionala
va fi stabilitd conform art. 2.29.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin.(1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionala va fi inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia.

(4) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

_ CAPITOLUL I A §
CONDITII DE MUNCA, SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA

Art. 3.1
(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
organizat avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.
(2) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare
pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea lucratorilor, asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitatii si sanatatii in munca, precum si urmarirea adaptarii acestor masuri in
functie de modificarea conditiilor si pentru Timbunatatirea situatiilor existente pe baza
urmatoarelor principii de prevenire :
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie,
in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a
diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) Tinlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca,;
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h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de
protectie individuala;

i) furnizarea de instructiuni lucratorilor.
(3) Pana la realizarea acestui obiectiv, vor avea loc obligatoriu consultari lunare ale
organizatiilor sindicale cu administratia, referitoare la orice masuri care ar urma sa fie luate
pentru imbunatatirea conditiilor de munca.
(4) Pentru realizarea obiectivelor fizice propuse in Planul anual de prevenire si protectie,
vor avea loc obligatoriu analize trimestriale in cadrul CSSM la nivel | si la nivel Il

Art. 3.2

in vederea stabilirii masurilor minime concrete vizand conditiile de muncé, partile vor tine
seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile preconizate sa vizeze, mai intai, ameliorarea reala a conditiilor de munca si
numai daca acest lucru nu este posibil sa se procedeze la compensari banesti sau de alta
natura;

b) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie stabilite in
CSSM la nivel Il astfel incat sa fie cuprinse in Planurile anuale de prevenire si protectie si
in anexe speciale la NOTELE COMUNE incheiate la nivelul subunitatii.

Art. 3.3

(1) Activitatea de normare a muncii este de competenta administratiei si se va realiza in
conformitate cu reglementarile RATEN prin eleborarea fisei de post pentru fiecare lucrator,
respectand legislatia in vigoare cu privire la securitatea tehnica a instalatiilor, securitatea
muncii $i a mediului Inconjurator.

(2) Activitatea de normare a muncii se refera la toate categoriile de lucratori, potrivit
specificului activitatii fiecaruia si se bazeaza pe tehnicile normarii muncii.

(3) Normele de munca (norme de timp, norme de productie, norme de personal, insotite
de descrierea sferei de atributii si a zonei de deservire), precum si alte reglementari
interne, cu referire la raporturiie de munca, vor fi stabilite si aplicate cu acordul
organizatiilor sindicale care au reprezentanti in CSSM la nivelul unitatji.

(4) Tn cazul in care normele de munca existente devin necorespunzatoare, la solicitarea
administratiei sau a organizatiei sindicale, acestea trebuie modificate.

Art. 3.4

(1) Organizatiile sindicale au dreptul de a prezenta conducerii unitatii/subunitatii orice
observatii privind conditile de munca, securitatea si sanatatea in munca, normele de
munca $i normativele de personal.

(2) In cazul in care existd divergente cu privire la conditile de munc&, securitatea si
sanatatea in munca si la stabilirea normelor si normativelor de munca sau a normativelor
de personal, la cererea oricareia dintre parti, se va apela la o expertiza tehnica efectuata
de specialisti desemnati de comun acord de ambele parii. Concluziile Tnsusite ale
expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(3) Cheltuielile determinate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea
normelor de munca vor fi suportate de administratie pentru

solicitare a organizatiilor sindicale.

Art. 3.5
(1) In toate cazurile in care munca este efectuata colectiv sau individual intr-un ritm impus
de instalatiile regiei, in normele de munca se cuprind si timpii de refacere a capacitatii de
munca.
(2) Pentru a permite utilizarea reala a timpilor de refacere a capacitatii de munca si pentru
respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, radioprotectie sau securitate
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nucleara, acolo unde natura muncii 0 impune, se va cuprinde si un numar corespunzator
de lucratori pentru inlocuire.

Art. 3.6

(1) Administratia va actiona permanent, va stabili si aplica masuri pentru prevenirea
incidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

(2) Lucratorii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte masurile tehnice, organizatorice,
igienico-sanitare si de alta natura luate de administratie pentru prevenirea incidentelor de
munca si bolilor profesionale, aduse la cunostinta in cadrul instruirilor de securitate si
sanatate in munca si situatii de urgenta.

Art. 3.7

(1) in bugetul RATEN, defalcat pe sucursale, se vor include cu prioritate cheltuielile
necesare pentru realizarea obiectivelor fizice cuprinse in Planul anual de prevenire si
protectie.

(2) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca la nivel RATEN, va urmari constituirea,
repartizarea gi utilizarea fondurilor necesare realizarii prevederilor alin. (1).

(3) Secretarii CSSM urmaresc cuprinderea obiectivelor fizice din Planurile de prevenire si
protectie in Programele anuale de achizifii publice ale sucursalelor si RATEN Aparat
Propriu.

Art. 3.8

(1) Pentru realizarea obiectivelor fizice cuprinse in Planul anual de prevenire si protectie,
BVC—-RATEN trebuie sa contina sumele necesare acoperirii acestor cheltuieli.

(2) Planul anual de prevenire si protectie la nivel RATEN pe obiective fizice se constituie
din planurile de prevenire si protectie elaborate la nivelul sucursalelor avizate de CSSM
nivel | si Il, cuprinse in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat de Consiliul de
Administratie al RATEN.

(3) Realizarea planurilor de prevenire si protectie prevazute la alin. (2) reprezinta o actiune
prioritara pentru administratie.

Planurile anuale de prevenire si protectie aprobate, cu precizarea surselor de finantare a
acestora, vor fi transmise spre stiinta organizatiilor sindicale.

Art. 3.9

Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor, iar
lucratorii trebuie sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea lor,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propriile persoane, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munca.
In acest scop lucratorii sunt obligati sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei
in domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

Art. 3.10

Planurile de prevenire si protectie sunt parte integrantda a procesului de productie si
constituie o garantie a obtinerii unor rezultate economice bune in conditiile evitarii
incidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale, a poluarii zonelor de lucru si a mediului
inconjurator.

Art. 3.11

(1) Administratia va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionala a lucratorilor cu privire la reglementarile si
instructiunile pe linie de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta.
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(2) Masurile specifice, periodicitatea controalelor, metodologia de control, obligatiile si
raspunderile Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca si situatiilor de urgenta vor fi in
conformitate cu reglementarile RATEN si cu legislatia in vigoare.

(3) Timpul afectat activitatilor prevazute la alin.(1) se include in timpul de munca.

Art. 3.12

(1) La angajarea unui lucrator, la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, sau
atunci cand isi reia activitatea dupa un accident de munca sau dupa o intrerupere mai
mare de 30 de zile lucratoare, acesta va fi instruit si testat cu privire la riscurile ce le
presupune noul sau loc de munca si reglementarile pe linie de securitate si sanatate in
munca $i situatii de urgenta, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte.

(2) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor
reglementari noi pe linie de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta sau apar
modificari ale legislatiei in domeniu, se procedeaza ca la alin. (1).

(3) Contractele Individuale de Munca ale lucratorilor RATEN vor cuprinde clauze privind
reglementarile pe linie de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta, specifice
activitatilor desfasurate de acestia.

Art. 3.13

(1) Administratia se obliga sa acorde gratuit fiecarui lucrator, echipament individual de
protectie corespunzator riscurilor la care acesta este expus in procesul muncii, conform
Regulamentului RATEN de dotare si a altor reglementari aflate in vigoare, regulament
elaborat in acord cu organizatiile sindicale.

(2) Din comisiile unitatii/ subunitatilor care analizeaza riscurile la fiecare loc de munca,
face parte in mod obligatoriu si un reprezentant al organizatiei sindicale, membru in
Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca.

(3) Degradarea din vina lucratorului inainte de termenul de utilizare prevazut, neutilizarea,
pierderea sau instrainarea echipamentului individual de protectie, atrag raspunderea
acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii.

(4) Obligatiile administratiei si lucratorilor cuprinse in Regulamentul RATEN de dotare cu
echipament de protectie fac parte integrantd din NOTA COMUNA incheiata in unitate sau
subunitati intre administratie si organizatiile sindicale, conform art.1.5. Nerespectarea
acestora atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.

(5) Regulamentul RATEN de dotare cu echipament de protectie va fi corelat cu
Nomenclatorul unic de functii si meserii utilizate in RATEN, ori de cate ori acesta se
modifica.

Art. 3.14
in toate cazurile in care administratia cere o anumita tinutd vestimentara, contravaloarea
acesteia se suporta integral de administratie.

Art. 3.15

(1) Neacordarea echipamentului de protectie atrage dupa sine sanctiunile prevazute de
lege.

(2) Lucratorilor li se vor asigura doua randuri de echipament de protectie, din care unul de
rezerva, cu dublarea duratei de utilizare. Curatirea periodica a echipamentului de protectie
se va face conform legislatiei in vigoare si a Regulamentului RATEN de dotare.

Art. 3.16

Echipamentul de protectie distrus ca urmare a unor accidente, avarii sau altor cauze
neimputabile lucratorului, inainte de expirarea duratei normale de folosire, va fi inlocuit
imediat cu alt echipament corespunzator, dupa ce in prealabil conducatorul locului de
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munca a intocmit un referat in acest sens, referat avizat de seful serviciului de prevenire si
protectie.

Art. 3.17

Administratia are obligatia ca la nivel de unitate/ subunitate, sa urmareasca si sa asigure
parametrii de microclimat, dupa prevederile legislatiei in vigoare, la fiecare loc de munca,
in vederea luarii masurilor de securitate si sanatate in munca specifice, precum si
programele de control in vederea realizarii masurilor stabilite.

Art. 3.18

(1) In vederea imbunatatirii si/ sau mentinerii la parametrii prevazuti de normativele in
vigoare a conditiilor de desfasgurare a activitatii la locurile de munca, administratia va lua in
mod permanent, cel putin urmatoarele masuri pentru amenajarea ergonomica a locului de
munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca conform specificului muncii;

c) diminuarea emisiilor poluante;

(2) Alte masuri concrete in sensul prevederilor alin.(1) se stabilesc in NOTELE COMUNE
incheiate la nivel de unitate/ subunitate.

Art. 3.19

(1) Lucratorii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate.

(2) Contravaloarea amenajarilor sustrase, deteriorate sau descompletate din vina
lucratorilor se suporta de catre acestia.

Art. 3.20

(1) Administratia se obliga ca cel putin o data pe an sa organizeze examinarea medicala
gratuitd a lucratorilior RATEN precum si examinarea medicala specifica lucratorilor
incadrati in locuri de munca cu noxe sau factori de risc de accidentare si imbolnaviri
profesionale, in conformitate cu reglementarile pe linie de sanatate, pentru a constata
daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe care ar urma sa-l ocupe sau pe
care il ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Lucratorii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale organizate potrivit
prevederilor alineatului precedent. Refuzul lucratorului de a se prezenta la examinarea
medicala constituie abatere disciplinara. Examinarile medicale se fac in timpul programului
de lucru.

(3) Pentru funciiile si meseriile de la locurile de munca incadrate in conditii speciale sau
deosebite, nominalizate de RATEN, examinarea medicala periodica se va face conform
legislatiei de securitate si sanatate in munca in vigoare.

Art. 3.21

(1) Tn cazul in care lucratorul a devenit inapt pentru postul pe care il ocupa, pe baza
avizului dat de medicul de medicina muncii, administratia impreuna cu reprezentantji
organizatiilor sindicale vor analiza posibilitatile de redistribuire la alt loc de munca in
unitate, compatibil cu pregatirea sa profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca
stabilita de medicul de medicina muncii.

(2) In cazul in care lucratorul a devenit inapt pentru lucru in mediu cu radiatii ionizante,
administratia va oferi acestuia un loc de munca fara risc radiologic.

(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.(1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/ sau, dupa caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.
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(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea propunerii
angajatorului conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul
cu privire la noul loc de munca oferit.

(5) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtdmantul in termenul prevéazut la alin.
(4), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de
munca conform alin. (3), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 3.22

(1) Administratia, In masura posibilitatilor va asigura functionarea unor cabinete medicale
in fiecare subunitate, dotate si incadrate cu personal corespunzator, conform normativelor
Ministerului Sanatatii.

(2) De asemenea, administratia va asigura dotarea locurilor de munca cu truse sanitare in
vederea acordarii primului ajutor.

Art. 3.23
Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala pentru grupurile sensibile la
risc.

Art. 3.24

(1) Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit, de catre angajatori,
persoanelor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru.

(2) Locurile de munca in care se impune acordarea alimentatiei de protectie, felul si
cantitatea acesteia se stabilesc in CSSM la nivel de unitate/ subunitate, pe baza
prescriptiilor emise de organisme medicale abilitate.

(3) Modalitatea de acordare a alimentatiei de protectie salariatilor care au acest drept se
stabileste prin CSSM la nivelul | si se mentioneaza in NOTELE COMUNE incheiate la
nivel de subunitati RATEN.

Art. 3.25

(1) Administratia va lua masuri pentru asigurarea in mod obligatoriu a apei potabile si
pentru spalat, la toate locurile de munca. Acolo unde nu poate fi asigurata apa potabila,
administratia va pune la dispozitie fiecarui lucrator, gratuit, cel putin 1 litru de apa pe
durata normala a timpului de lucru.

(2) Materialele igienico—sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajator.
Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile ce impun acordarea acestora
se stabilesc in CSSM de la nivel Il si se aproba in CSSM nivel |.

Art. 3.26
Locurile de munca se clasifica in locuri de munca in conditii normale, in conditii deosebite
si in conditii speciale incadrate conform reglementarilor legale.

Art. 3.27

in cazul locurilor de munca cu conditii nocive, cu risc radiologic sau periculoase,
administratia va comunica, iar lucratorii vor lua la cunostinta sub semnatura de riscurile
specifice la care sunt expusi, punandu-le la dispozitie mijloacele de aparare necesare.

Art. 3.28

Pentru prestarea activitatii la locurile de munca incadrate in conditii speciale sau deosebite
lucratorii au dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de
lucru, alimentatie de protectie, echipament individual de protectie gratuit, materiale
igienico-sanitare, concedii suplimentare mentionate in prezentul Contract Colectiv de
Munca si in NOTELE COMUNE incheiate la nivel de unitate/ subunitate si de reducerea
varstei standard de pensionare si stagiului de cotizare conform legislatiei in vigoare.
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Art. 3.29

in toate cazurile in care conditile de muncd se modificd, determinand reclasificarea
locurilor de munca, lucratorii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand
cu data efectuarii determinarilor de catre organismele competente.

Art. 3.30
Rezultatele anchetelor asupra accidentelor de munca vor fi aduse la cunostinta
organizatiei sindicale prin reprezentantii acesteia in CSSM.

Art. 3.31

Administratia are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice in
vederea elaborarii normelor de munca, lucratorii trebuind sa realizeze sarcinile ce decurg
din fisa postului.

Art. 3.32
(1) Pentru a se asigura participarea lucratorilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, potrivit legii, la nivel de unitate/ subunitati
RATEN, este organizat Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca.
(2) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca va fi constituit din:
a) directorul unitatii/ subunitatii sau reprezentantul sau;
b) seful serviciului de prevenire si protectie sau lucratorul desemnat cu atributii in
domeniu;
c) medicul de medicina muncii;
d) reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.
Reprezentantii lucratorilor, prevazutii la litera d), trebuie sa indeplineasca cerintele
putin nivelului de baza, conform prevederilor legale.
(3) Numarul de reprezentanti ai lucratorilor in cadrul fiecarui comitet de securitate si
sanatate in munca se va stabili, conform legii, in raport cu numarul total al lucratorilor din
fiecare unitate/ subunitate, dupa cum urmeaza:
a)dela 10la 100 de lucratori - 2 reprezentantj;
b)dela 1011la 500 de lucratori - 3 reprezentant;
c)dela 501 la 1.000 de lucratori - 4 reprezentanti;
(4) Reprezentantji lucratorilor vor fi desemnati de organizatjile sindicale, corespunzator cu
norma de reprezentare determinata in raport cu numarul de membri ai fiecarei organizatii
sindicale, cu respectarea numarului de reprezentanti ai unitatii/ subunitatii stabiliti conform
alin.(3).
(5) Comitetul de Securitate si Sanatate Tn Munca se organizeaza pe doua niveluri: nivelul |
- RATEN si nivelul Il - sucursale.

Art. 3.33

Activitatile concrete ale comitetului de securitate si sanatate in munca la aceste niveluri,
precum si modul de organizare si desfasurare a activitatii, se stabilesc prin regulament
intocmit de Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, aprobat de catre directorul
general al RATEN.

Art. 3.34

(1) Reprezentantii lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in munca vor
beneficia de timpul necesar exercitarii atributiilor, conform prevederilor CCM.
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(2) Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca efectiv lucrat si va fi
stabilit, in functie de numarul de lucratori si complexitatea procesului de productie, prin
NOTELE COMUNE incheiate la nivelul unitatii/ subunitatii, stabilite conform structurii
organizatorice aprobate. Timpul alocat activitatii Comitetului de securitate si sanatate in
munca la nivel de unitate/ subunitate este timp efectiv lucrat si se va stabili de acesta.

(3) Pregatirea si formarea in domeniu a reprezentantilor lucratorilor in Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munca se realizeaza in cadrul programului normal de lucru, pe
cheltuiala unitatii/ subunitatii.

(4) Membrii in Comitetele de securitate si sanatate in munca vor beneficia si de pregatirea
si formarea in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cheltuielile necesare pentru
aceste actiuni fiind suportate de unitate/ subunitate.

(5) Cheltuielile (salarii conform CIM si drepturi de delegare) corespunzatoare activitatii
desfasurate de lucratorii RATEN, stabiliti conform alin. (2) vor fi suportate de unitate/
subunitate.

Art. 3.35

(1) Lucratorii aflati in incapacitate temporara de munca sunt considerati in concediu
medical, cu conditia de a prezenta un certificat medical vizat, dupa caz, de medicul unitatii/
subunitatii.

(2) Lucratorii aflati in incapacitate temporara de munca sunt obligati sa anunte unitatea
(seful ierarhic) in termen de 24 de ore, cu exceptia cazurilor de forta majora.

(3) Numarul de zile de concediu medical platite, impreuna cu numarul de zile lucrate
platite, intr-o luna, nu trebuie sa depaseasca numarul de zile lucratoare din luna
respectiva.

(4) La cererea lucratorului aflat in incapacitate temporara de munca si la recomandarea
organizatiei sindicale, directorul unitatii/ subunitatii poate aproba un ajutor material, in
limita competentei acordate de Consiliul de Administratie al RATEN.

(5) Contractul Individual de Munca al lucratorului care se afla in concediu pentru
incapacitate temporara de munca se suspenda de drept.

(6) Perioada de suspendare a Contractului Individual de Munca in cazul concediului pentru
incapacitate temporara de munca se considera vechime in munca.

Art. 3.36

In cazul imbolnavirilor profesionale, accidentelor de munca, lucrétorii in cauza vor fi trimisi
la tratamente medicale, in unitati specializate din tara sau cu recomandarea medicilor, in
strainatate, in situatia cand tratamentul respectiv nu se poate face in tara si accidentul nu
este din vina lucratorului, cu suportarea cheltuielilor, in conditiile legii.

Art. 3.37

Lucratorii care si-au pierdut partial capacitatea de munca, in urma unor accidente sau
imbolnaviri profesionale sau pentru a caror sanatate vechiul loc de munca a devenit
impropriu au dreptul sa li se asigure de catre unitate/ subunitate, la recomandarea
medicului specialist, un alt loc de munca corespunzator, cu mentinerea salariului de baza
avut la vechiul loc de munca pe termen de 3 luni, numai daca la noul loc de munca salariul
este mai mic.

Art.3.38

(1) Lucratorii care au efectuat/ efectueaza tratamente speciale foarte costisitoare pentru
incapacitate temporara de munca, pot primi din partea unitatii/ subunitatii, la cerere, cu avizul
organizatiei sindicale si cu aprobarea conducatorului unitatii/ subunitatji, un ajutor banesc pentru
procurarea medicamentelor, protezelor si pentru interventii chirurgicale, inclusiv pentru
investigatiile medicale aferente.
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(2) Acordarea acestor ajutoare se face pe baza de documente justificative conform
Regulamentului privind acordarea ajutoarelor materiale.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA, ALTE DREPTURI SALARIALE CE DECURG
DIN RAPORTURILE DE MUNCA

A. Angajarea personalului in RATEN si incheierea Contractului
Individual de Munca

Art. 4.1

(1) Angajarea personalului reprezinta actul de vointa reciproca a celui ce angajeaza si a
angajatului, concretizat prin incheierea unui Contract Individual de Munca in forma scrisa
(Anexa nr. 8 la prezentul contract) intre acestia, si prin care angajatul se obliga sa
presteze o activitate potrivit cerintelor postului in care este incadrat, iar cel ce angajeaza
sa-i acorde drepturile salariale si de alta natura, prevazute in Contractul Individual de
Munca pentru activitatea si locul de munca respectiv, in conditiile realizarii sarcinilor,
atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului.

Angajatorul are obligatia de a incheia, in forma scrisa, Contractul Individual de Munca
anterior inceperii raporturilor de munca.

(2) Anterior incheierii sau modificarii Contractului Individual de Munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le
modifice.

(2.1) Obligatia de informare a persoanei selectata in vederea angajarii sau a salariatului,
se considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii Contractului Individual de
Munca sau al actului aditional, dupa caz.

(2.2) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu
privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa fsi
desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea
este asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criterile de evaluare a activitafi profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plat3;

) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditile de
efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este
cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;
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m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate i
semnaturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

g) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea
constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a
activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

Art. 4.2
Angajarea personalului se face, de regula, pe duratda nedeterminata (pe posturi vacante)
sau, prin exceptie, pe durata determinata (pe posturi temporar libere sau pentru activitati
cu caracter temporar), in conditiile prevazute de lege si de prezentul Contract Colectiv de
Munca.

Art. 4.3

(1) Angajarea personalului se face pe posturile vacante de regula prin concurs, pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale, pentru functiile si meseriile prevazute in
Nomenclatorul unic de functii si meserii utilizate in RATEN - Anexa nr. 1 la CCM. Acest
nomenclator va fi actualizat ori de céate ori este necesar.

(2) Verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale a candidatilor care
solicita angajarea se face pe baza rezultatelor obtinute la concurs, examen sau interviu
organizat in conditiile legii si prevederilor CCM.

(3) Se excepteaza de la angajarea prin concurs, verificarea aptitudinilor profesionale
facandu-se pe baza de interviu:

a) persoanele care au fost angajate in unitate si care au incetat activitatea ca urmare a
pensionarii pentru invaliditate iar ulterior au devenit apte de munca.

b) salariatii carora li se schimba locul de munca si/ sau felul muncii in cadrul unitatii/
subunitatji, de la o subunitate la unitate sau invers, ori de la o subunitate la alta, in cadrul
RATEN, pe o functie (meserie) echivalenta sau pe o functie (meserie) inferioara;

¢) un membru al familiei salariatului decedat (copil, sot/ sotie), in maxim 12 luni de la data
producerii evenimentului.

d) un membru al familiei salariatului (copil, sot/ sotie) care si-a pierdut total capacitatea de
munca in urma unui accident de munca/ imbolnavire profesionala in maxim 12 luni de la
data emiterii deciziei de pensionare pentru invaliditate.

(4) Angajarea de personal se face fara discriminare directa sau indirecta pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiuni politice, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 4.4

(1) Conducerea unitatii/ subunitatii are obligatia de a scoate posturi vacante la concurs,
conform necesitatilor, cu exceptia situatiilor de la art. 4.3 alin. (3).

(2) Posturile vacante si conditiile de ocupare vor fi facute publice conform Regulamentului
de organizare a concursurilor in RATEN (Anexa nr. 3 la CCM).

(3) Nu poate fi angajat candidatul care nu cunoaste limba romana sau refuza sa o
foloseasca in cadrul sarcinilor sau relatiilor de serviciu.
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(4) Modul de organizare si desfasurare a concursului se stabileste prin Regulament
RATEN (Anexa nr. 3 la CCM), elaborat de administratie cu acordul organizatiilor sindicale.

Art. 4.5

(1) Persoanele care candideaza, la angajare vor prezenta o declaratie pe proprie
raspundere din care sa rezulte daca se incadreaza sau nu intr-una din situatiile prevazute
la art. 2.5 din Regulamentul de organizare si desfasurare a concursurilor.

(2) Candidatii declarati castigatori ai concursurilor organizate in cadrul RATEN, vor
prezenta la angajare acte doveditoare eliberate de Registrul Comertului din care sa rezulte
daca se incadreaza sau nu in situatia prevazuta la art. 2.5, lit.b din Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursurilor.

(3) Celor dovediti, in urma notificarilor primite de la Registrul Comerfului, ca au dat
declaratii neconforme cu realitatea, li se va anula rezultatul obtinut la concurs si va fi
declarat castigator urmatorul candidat de pe lista celor admisi.

Art. 4.6

Angajarea pe perioada determinata in cadrul RATEN a persoanelor pensionate pentru
limita de varsta si vechime in munca, provenite din subunitate, pe baza de interviu se va
face in caz de stricta necesitate numai pe proiecte bine precizate, cu aprobarea
directorului general si cu acordul scris al organizatiei sindicale.

Art. 4.7

inainte de angajare se solicitd candidatului admis un certificat medical care constata faptul
ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci conform prevederilor legale. n
cazul in care se constata ca primul admis nu este apt din punct de vedere medical este
anuntat urmatorul candidat care are rezultate corespunzatoare sau se reorganizeaza
concursul.

Art. 4.8
in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatului, angajarea se face prin
incheierea Contractului Individual de Munca.

Art.4.9

Contractul Individual de Munca se incheie in baza consimtaméantului partilor, in forma
scrisa, anterior inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a Contractului
Individual de Munca (CIM) in forma scrisa revine angajatorului. Anterior inceperii activitatii,
Contractul Individual de Munca se inregistreaza in registrul general de evidentda a
salariatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca. Angajatorul este obligat
ca anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din CIM si este obligat
sa pastreze la locul de munca o copie a CIM .

Art. 4.10

(1) La Contractul Individual de Munca se anexeaza, ca parte integranta, fisa postului.
Aceasta se intocmeste de cel care angajeaza, diferentiat pe functii si meserii, conform
reglementarilor interne la nivel de unitate/ subunitate. Fisa postului va cuprinde obligatoriu
atributiile, lucrarile si sarcinile ce trebuie realizate de salariat corespunzator postului
ocupat, responsabilitatile si indatoririle Tn raporturile ierarhice, precum si alte cerinte si
abilitati necesare exercitarii functiei in cele mai bune conditji, inclusiv cele prevazute in
legislatia nationala si reglementarile RATEN in vigoare in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, ce cad in raspunderea sa directa.

(2) Figsa postului va fi prezentata angajatului inainte de semnarea Contractului Individual
de Munca sau a actului aditional la acesta.
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Art. 4.11

(1) La incheierea Contractului Individual de Munca se poate stabili o perioada de proba
conform Codului Muncii. Fac exceptie angajati RATEN care trec de la subunitate la
unitate sau de la unitate la subunitate sau intre subunitati in cadrul aceleiasi funciii sau
intr-o functie inferioara, precum si cei care au fost angajati in RATEN pe o functie similara
sau superioara si au intrerupt activitatea mai putin de 3 ani din motive neimputabile lor
respectiv in baza art. 55 lit. b), art.56 lit. d), f) si art.65 alin (1) din Codul muncii.

(2) La sfarsitul perioadei de proba, seful ierarhic va face o apreciere asupra calitatii
lucrarilor executate, disciplinei la locul de munca, initiativei si atasamentului fata de
unitate, comportamentului salariatului.

(3) Aceasta apreciere va fi luata in calcul la definitivarea pe post si, dupa caz, la
renegocierea salariului prevazut in Contractul Individual de Munca, sau incetarea
acestuia.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, Contractul Individual de Munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricarei parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

(5) La sfarsitul perioadei de proba, tindndu-se seama de calificativele obtinute si de
rezultatul testarii finale, se va renegocia Contractul Individual de Munca incheiat pentru
postul pe care a fost angajat sau pentru un alt post, corespunzator rezultatelor obtinute,
sau se va proceda la incetarea Contractului Individual de Munca.

Art. 4.12

Pentru absolventii institutilor de Tnvatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu. La sfarsitul perioadei de stagiu se elibereaza
obligatoriu certificatul/ adeverinta de finalizare a stagiului, vizat/ vizata de inspectoratul
teritorial de munca.

Art. 413

Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in Regulamentul Intern, precum si in Contractul
Individual de Munca.

B. Salarizare

Art. 4.14

(1) Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul la un salariu negociat la incheierea
Contractului Individual de Munca.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri
conform prezentului Contract Colectiv de Munca.

(3) Drepturile salariale cuprind si biletele de valoare.

Art. 4.15

Salariile individuale rezultate din negocierea Contractului Individual de Munca, in baza
prevederilor Contractului Colectiv de Munca, reprezinta contravaloarea muncii salariatilor,
care este principala resursa a regiei, in conditiile respectarii prezentului contract.

Art. 4.16
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La stabilirea salariului individual se au in vedere continutul muncii, gradul de mecanizare,
automatizare si cibernetizare a proceselor de munca, competenta profesionala, gradul de
autonomie, raspundere si inifiativa in munca, nivelul de pregatire si de cunostinte necesar,
precum si importanta sociala a muncii in raport cu alte ramuri ale economiei nationale.

Art. 4.17

Salariile de baza minime brute lunare, prevazute in grila de salarizare RATEN, pe categorii
de personal se diferentiaza pe meserii si functii prin aplicarea unui coeficient de ierarhizare
la salariul de baza minim brut prevazut in grila de salarizare. Coeficientul de ierarhizare
este stabilit in raport cu nivelul de calificare si gradul de raspundere cerut de munca
depusa in conditiile in care se desfasoara aceasta.

Art. 4.18
Coeficientii de ierarhizare a salariilor de baza sunt cei prevazuti in Anexa 7 la prezentul
Contract Colectiv de Munca.

Art. 4.19

Coeficientji de ierarhizare din grila de salarizare RATEN vor fi respectati pe tot parcursul
derularii prezentului Contract Colectiv de Munca, daca prin act aditional nu se convine
altfel.

Art. 4.20
Salariile — stabilite in baza coeficientilor de ierarhizare prevazuti in grila RATEN pot fi
modificate prin negocieri, avansari, promovari, indexari potrivit dispozitiilor legale.

Art. 4.21

(1) Functiile si meseriile ce vor fi utilizate in RATEN, conditiile de studii precum si limitele
de salarizare ale acestora, sunt cele prevazute in Nomenclatorul unic de functii si meserii
utilizate in RATEN, Anexa nr. 1 la prezentul Contract Colectiv de Munca.

(2) Limitele de salarizare minime si maxime pentru functiile de adjuncti ai funcfiilor de
conducere vor fi mai mici cu o clasa decéat functiile de conducere respective.

Art. 4.22

Salariile de baza lunare brute se stabilesc prin negocieri, cu respectarea limitelor minime
si maxime corespunzatoare nivelurilor functiilor si meseriilor prevazute in Nomenclatorul
unic de functii si meserii utilizate in RATEN, Anexa 1 la prezentul Contract Colectiv de
Munca.

Art. 4.23
Nu se admite depasirea limitelor maxime ale salariilor de baza lunare brute prevazute in
Nomenclatorul Unic de Functii si Meserii.

Art. 4.24

La negocierea Contractului Individual de Munca sau actelor aditionale la acesta, salariatul,
la cererea sa, va fi asistat de catre liderul sindical sau de alta persoana imputernicita de
Consiliul Sindical, care ii poate reprezenta interesele la negociere. Persoanele implicate in
negociere sunt obligate sa asigure caracterul confidential al salariului stabilit.

Art. 4.25

(1) Salariul de baza lunar brut, corespunzator clasei din grila de salarizare, prevazut in
Contractul Individual de Munca, reprezinta un drept castigat atat timp cat salariatul
respectiv isi indeplineste in mod corespunzator sarcinile proprii conform fisei postului.
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(2) La negociere, salariul de baza lunar brut poate fi mentinut, majorat sau diminuat in
functie de competenta dovedita conform fisei de evaluare anuala si de atributiile din fisa
postului.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(4) a) in situatia in care angajatul refuz& s& semneze actul aditional la Contractul Individual
de Munca si salariul de baza lunar brut oferit la negociere, obiectiile sale vor fi analizate de
comisia de personal din unitate/ subunitate. Concluziile comisiei de personal vor fi
transpuse in practica prin decizia directorului unitatii/ subunitatii care ramane definitiva.
Pana la luarea deciziei de catre director privind salariul pentru postul respectiv, salariatul
isi pastreaza salariul de baza lunar brut corespunzator clasei avute anterior negocierii
individuale sau colective.

b) Daca salariatul refuza in continuare sa semneze actul aditional, cazul va fi solutionat in
instanta conform legislatiei in vigoare.

Art. 4.26

Formele de salarizare care se aplica in cadrul RATEN sunt urmatoarele: regie si/sau acord
(individual sau colectiv). Aplicarea concreta a acestora, cat si a altor forme impuse de
specificul activitatilor RATEN in scopul cresterii eficientei si stimularii salariatilor vor fi
stabilite prin NOTELE COMUNE incheiate la nivel de unitate/ subunitate.

Art. 4.27
Pentru personalul care lucreaza in acord, salarile de baza orare se stabilesc pe baza
salariilor de baza brute lunare raportate la durata medie de lucru lunara.

Art. 4.28
Sporurile la salariul de baza lunar brut care se acorda sunt urmatoarele:

A. Sporuri pentru conditii de munca (care se acorda pentru timpul efectiv lucrat in instalatii,
activitati, in cuantumurile stabilite prin NOTELE COMUNE incheiate conform CCM la nivel
de unitate/ subunitate):

Cuantumul

Denumir rului
enu ea sporulu Minim Maxim

1. a) spor special pentru personalul care isi
desfagoara activitatea in mediu cu radiatii 10% 30%
ionizante pe categorii de risc radiologic;

b) spor pentru personalul numit prin
decizia conducatorului unitatii/ subunitatii
si nominalizat in autorizatia eliberata de Comisia
Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare, 10%
sa indeplineasca atributiile de sef unitate
nucleara, responsabil cu securitatea radiologica,
responsabil radioprotectie, responsabil gestiunea
surselor;

2.- spor pentru lucru in timpul noptii. 25%

B. Alte sporuri
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3.- spor pentru lucrul efectuat in zilele de 100%
sambata, duminica prevazute la art. 2.6.
4.- spor pentru lucrul in zilele de sarbatori 200%
legale prevazute la art.2.7.
3— 5ani = 5%
5.- spor pentru vechimea in munca, pe 5-10 ant = 10%
trénge de vechime: ’ 10—15ani = 15%
' 15-20ani = 20%
peste 20 ani = 25%
6. spor pentru persoanele care defin titlul de
doctor in stiinte la unitatile si subunitatile RATEN 15%
(pentru domenii in stransa legatura cu activitatea °
prestata la locul de munca).

Art. 4.29

Locurile de munca, activitatile, categoriile de personal, functiile sau meseriile, dupa caz,
care vor beneficia de sporurile prevazute la art. 4.28, cuantumurile si conditiile in care se
acorda, sunt cele cuprinse in regulamentul RATEN (Anexa nr.2 la CCM).

Art. 4.30
Modalitatile, criteriile si conditile cu respectarea carora se acorda sporurile respective,
sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si regulamentul RATEN (Anexa nr. 2 la CCM).

Art. 4.31

Sunt considerate sporuri cu caracter permanent, urmatoarele:

1 - spor special pentru personalul care isi desfagsoara activitatea in mediu cu radiatji
ionizante;

2 — spor pentru personalul numit prin decizia conducatorului unitatii/ subunitatii si
nominalizat in autorizatia eliberatda de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor
Nucleare, sa indeplineasca atributiile de sef unitate nucleara, responsabil cu securitatea
radiologica, responsabil radioprotectie, responsabil gestiunea surselor;

3 - spor pentru lucrul efectuat in zilele de sdmbata, duminica, precum si spor pentru lucrul
in zilele de sarbatori legale prevazute la art. 2.7 din Contractul Colectiv de Munca (pentru
personalul nominalizat prin graficele de tura care lucreaza in schimburi);

4 - spor pentru lucrul in timpul noptii (pentru personalul nominalizat prin graficele de tura
care lucreaza in schimburi);

5 - spor pentru vechime in munca ;
6 - spor pentru persoanele care defin titlul de doctor in stiinte.

Art. 4.32

Pentru realizari deosebite personalul implicat direct in activitatea de cercetare, dezvoltare,
proiectare poate beneficia de adaosuri la salariul de baza astfel:

a) adaos pentru realizarea de lucrari pe programe si proiecte nationale de cercetare,
dezvoltare, atribuite pe baza de competitie, precum si programe de cooperare
internationala. Acest adaos se acorda in functie de veniturile suplimentare realizate de
sucursala, modalitatea de acordare fiind stabilita conform prevederilor legale specifice,
prin Nota Comuna si cu respectarea indicatorilor aprobati ai sucursalei.

b) pentru stimularea activitatii de inventii se acorda echivalentul clasei 10A colectivului de
autori (salariati ai unitatii/ subunitatii) pentru obtinerea unui brevet de inventie. Premierea
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se acorda pe baza referatului intocmit de responsabilul cu proprietatea intelectuala
din sucursala.

c) pentru stimularea activitatii de diseminare a rezultatelor cercetarii se acorda salariatilor
unitatii/ subunitatii, pentru publicarea unui articol stiintific intr-o publicatie cotata WoS, o
suma egala cu raportul intre echivalentul clasei 10A si numarul de autori ai articolului
stiintific. Premierea se acorda la cererea colectivului de autori din unitate/ subunitate
formulata in termen de maxim 3 luni de la publicarea articolului, cu conditia ca publicarea
respectiva sa nu fie asociata altor costuri suportate de unitate/ subunitate (taxe de
publicare).

Art. 4.33
Debutantii in functie sau meserie care se angajeaza pentru prima data in munca vor fi
salarizati pana la definitivarea pe post, la nivelul minim al functiei sau meseriei respective.

C. Modificarea Contractului Individual de Munca. Avansarea si
promovarea personalului

Art. 4.34

(1) Contractul Individual de Munca se modifica in situatia in care se schimba durata
contractului, locul muncii, felul muncii, atributii de serviciu, conditile de munca, timpul de
munca sau timpul de odihna, drepturile salariale, prin acordul partilor sau in cazurile
prevazute de lege din initiativa uneia dintre parti.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la durata
contractului, locul muncii, felul muncii, atributiile de serviciu, conditile de munca, timpul de
munca sau timpul de odihna, drepturile salariale nu da dreptul celui care angajeaza de a
proceda la desfacerea unilaterala a Contractului Individual de Munca pentru acest motiv,
cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(3) Modificarea Contractului Individual de Munca (Anexa 8 la prezentul contract) se face
prin act aditional, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege sau de prezentul Contract Colectiv de
Munca.

Art. 4.35
Renegocierea salariului se face in conditiile prevazute in Codul Muncii in cazul schimbarii
cel putin a unuia din urmatoarele elemente:
1. durata Contractului Individual de Munc3;
locul muncii;
felul muncii;
conditiile de munca,;
atributiile de serviciu;
timpul de munca;
timpul de odihna.

NOooA~ODN

Art. 4.36

Avansarea reprezinta trecerea unui salariat la o salarizare superioara, in cadrul aceleiasi
functii, grad profesional sau meserie. Aceasta se face de comun acord cu organizatiile
sindicale, in functie de posibilitatile financiare ale unitatii/ subunitatii, de rezultatele
profesionale obtinute de salariat in raport cu sarcinile prevazute in fisa postului, pentru
atributii noi primite in urma autorizarii personale - autorizare utilizata la contractarea de
lucrari noi de catre unitate/subunitate, pentru realizarea de lucrari de mare complexitate in
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activitatea de productie si proiectare in cadrul contractelor economice si pentru o activitate
deosebita in domeniul cercetarii, inovarii si dezvoltarii tehnologice, dovedind eficienta si
creativitate.

Art. 4.37

Promovarea reprezinta trecerea unui salariat intr-o functie superioara, obtinerea de grade
profesionale sau trecerea in categorii superioare de lucrari. In urma promovarii, salariatul
va fi trecut la o salarizare superioara.

Art.4.38

Promovarea salariatilor se face in raport cu nevoile unitatji/ subunitatii, {indndu-se seama
de cerintele prevazute pentru ocuparea postului, de calitatile personale ale candidatilor si
de rezultatele obtinute de acegtia in realizarea sarcinilor de serviciu.

Art. 4.39

(1) Promovarea se face prin concurs, dupa regulile stabilite prin Regulament intern specific
fiecarui concurs, elaborat cu consultarea organizatiei sindicale. In cazurile in care exista
acte normative cu prevederi specifice unor activitati, promovarea se face in baza acestora
si se elaboreaza Regulamente sau Metodologii interne avizate de organizatia sindicala.

(2) La promovarea in functi de conducere se va tine seama si de aptitudinile
organizatorice ale candidatului.

Art. 4.40

Scoaterea la concurs a posturilor pentru promovare se face de administratie din proprie
inifiativa, la solicitarea sefului compartimentului sau la propunerea scrisa a salariatului
adresata directorului unitatii/ subunitatii.

Art. 4.41

(1) Nu se admite participarea la concurs pentru promovarea pe o functie de conducere a
salariatilor care sunt patroni sau asociati la firme inregistrate, avand ca obiect de activitate
unul identic sau concurential celui al unitatji.

(2) Persoanele care ocupa functii de conducere nu au dreptul la colaborari remunerate cu
firme care au relatii de afaceri cu unitatea/ subunitatea in care sunt incadrat;.

Art. 4.42

(1) Personalul promovat in functii de conducere poate fi supus unei perioade de proba de
cel mult 120 de zile calendaristice.

(2) La inceputul perioadei de proba si la definitivarea pe functie, salariul se stabileste prin
negociere.

(3) Pe perioada de proba, postul detinut anterior de salariatul RATEN, va putea fi ocupat
numai temporar.

(4) In cazul nedefinitivarii, salariatul va reveni la vechea functie/meserie cu drepturile avute
anterior sau cu renegocierea salariului daca in perioada de proba a intervenit negocierea
salariilor.

Art. 4.43

(1) Prin salariati cu functie de conducere se intelege: directorii din unitate/ subunitate, sefii
compartimentelor de munca stabiliti prin Nomenclatorul unic de functii, Cap. A — Funciii de
conducere.
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(2) Prin exceptie, pana la ocuparea pe baza de concurs a posturilor de conducere
vacante, dar nu mai mult de 6 luni, cei in drept pot numi in aceste posturi, cu salariu
corespunzator, un salariat cu delegatie. Daca urmare a concursului, persoana delegata pe
post este definitivata, perioada delegatiei se considera ca facand parte din perioada de
proba.

D. Delegarea, detasarea, trecerea in alta munca sau in alte unitati/
subunitati

Art. 4.44

(1) Salariatul poate fi delegat in afara locului sau de munca, in aceeasi localitate sau in
alte localitati, pentru indeplinirea unor sarcini de serviciu corespunzatoare atributiilor
proprii.

(2) Durata de delegare in aceeasi localitate sau in alte localitati din tara poate fi de cel
mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Pentru delegarea in
strainatate se aplica prevederile legislatiei in vigoare.

(3) Pe durata delegarii in alte localitati din tara, in afara salariului si a celorlalte drepturi
prevazute in Contractul Individual de Munca, salariatul mai are dreptul la:

a) o indemnizatie de delegare, in cuantum de trei ori indemnizatia de delegare
pentru sectorul bugetar, indiferent de functia pe care o indeplineste;

b) o alocatie de cazare, potrivit normei de cazare in sectorul public, in limita
careia trebuie sa isi acopere cheltuielile de cazare, in tara;

c) depasirea cheltuielilor cu diurna/cazarea pentru deplasarea in alta localitate
din tara se suporta de catre salaritul aflat in delegare.

d) decontarea cheltuielilor de transport pe baza documentelor justificative pana la 300
km pe calea ferata clasa a ll-a si clasa | peste 300 de km sau alte mijloace de
transport, cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii/ subunitati;

e) regim de ore suplimentare pentru zilele nelucratoare cuprinse in perioada delegarii
in care, la solicitarea scrisa a conducerii unitatii/ subunitatii in ordinul de deplasare,
salariatul in cauza desfasoara activitatea pentru care a fost delegat, pe baza de
pontaj confirmat;

f) decontarea contravalorii a 10 litri combustibil la 100 Km parcursi, in cazul aprobarii
prealabile a conducatorului unitatii/subunitati pentru deplasarea salariatilor cu
autoturismul proprietate personala, pe baza documentelor justificative.

Art. 4.45

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3) Tn mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional
si pentru motive personale temeinice.

(5) Persoanele detasate isi mentin drepturile avute la data detasarii.

(6) Daca la locul detasarii se acorda si alte drepturi, salariatul detasat beneficiaza de
acestea.

Anexe la CCM pagina 32



CCM - RATEN / 2024-2026 valabil incepand cu 01.06.2024

Art. 4.46

Personalul din RATEN, aflat in delegatie sau detasare si care lucreaza efectiv in locurile
de munca cu conditii deosebite/ speciale, va beneficia si de sporurile corespunzatoare ce
se acorda personalului care lucreaza permanent in aceste locuri, pe durata delegarii sau
detasarii, pe baza de pontaj confirmat.

Art. 4.47

Salariatul detasat in alta localitate are dreptul si la rambursarea cheltuielilor de transport si
cazare in conditii de confort corespunzatoare, asigurate de catre angajatorul la care se
efectueaza detasarea, in conformitate cu dispozitiile in vigoare.

Art. 4.48

Salariatii care accepta sa fie detasati peste termenele prevazute la art. 4.45 vor primi si
unele drepturi suplimentare care se vor stabili prin acordul partilor prin incheierea unui act
aditional la CIM.

Art. 4.49

Daca necesitatile o impun, pe posturile celor detasati pot fi angajate, in conditiile
Contractului Colectiv de Munca, persoane cu Contract Individual de Munca pe durata
determinata (pana la revenirea titularului pe post).

Art. 4.50

La expirarea termenului de detasare, angajatul revine pe acelasi post sau functie, avute
anterior detasarii, cu toate drepturile care i se cuveneau inaintea detasarii sau cu
renegocierea acestora, daca in perioada detasarii au intervenit modificari.

Art. 4.51

Salariatul poate fi trecut in alt loc de munca prin acordul partilor, din initiativa unitatii/
subunitatii sau la cererea sa, in conditile prevazute de lege si de prezentul Contract
Colectiv de Munca.

Art. 4.52

(1) Tn cazuri deosebite, Consiliul de Administratie RATEN poate hotari restrangerea
temporara sau intreruperea unor activitati.

(2) Personalul aferent activitatilor prevazute la alin.(1), va fi redistribuit in alte activitati din
cadrul unitatii/ subunitatii. Redistribuirea se va face cu acordul organizatiilor sindicale.

(3) Dupa epuizarea posibilitatilor de redistribuire, personalul ramas disponibil va fi trecut in
regim de asteptare pe o perioada de pana la 4 luni. Salariatul, la cerere, va efectua
concediul de odihna pe anul in curs, inainte de trecerea in regim de asteptare.

(4) In acest interval angajatul va rd&mane la dispozitia unitatii/ subunitatii si va fi salarizat cu
75% din salariul de baza conform Codului Muncii.

(5) Lista personalului respectiv, se intocmeste cu acordul organizatiilor sindicale si se
aproba de conducatorul unitatii/ subunitatii.

Art. 4.53

Cazurile deosebite, in mod special cele cu caracter social, ce apar in situatii de treceri
temporare in alt loc de munca, detasari si delegari se solutioneaza, la cerere, de catre
conducerea unitatii/ subunitatii cu consultarea comisiilor de personal.

E. Comisiile de personal
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Art. 4.54
Problemele salariatilor RATEN, aparute in relatiile de munca, sunt analizate de Comisiile
de personal constituite la nivel de unitate/ subunitate RATEN.

Art. 4.55

Componenta comisiilor de personal este paritara, in sensul ca administratia pe de o parte
si organizatiile sindicale pe de alta parte numesc un numar egal de membri — intre 2-5
membiri si se stabileste cu respectarea prevederilor art.2 din Anexa 6 la CCM.

Art. 4.56
Procedura de sesizare a comisiilor de personal si de rezolvare a cererilor, reclamatiilor,
sesizarilor sau contestatiilor este cea prevazuta in Regulamentul din Anexa 6 la CCM.

Art. 4.57
Comisiile de personal vor functiona in baza unui regulament unic pe RATEN, elaborat de
Comisia Mixta Paritara la nivelul RATEN, Anexa nr. 6 la CCM.

F. Acordarea salariilor si altor drepturi salariale ce decurg din
raporturile de munca

Art. 4.58

(1) Fondul de salarii necesar a fi platit va fi acordat integral, majorat sau diminuat in functie
de realizarea criteriilor specifice, pe activitafi.

(2) Sumele rezultate din corectiile stabilite potrivit alin.(1) vor majora sau diminua numai
salarile de baza lunare brute pentru timpul efectiv lucrat, fara ca prin aceasta sa fie
afectata valoarea sporurilor.

Art. 4.59

(1) Administratia se obliga sa asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat
a sarcinilor ce fi revin, in cadrul programului de munca zilnic stabilit.

(2) In cazul in care, din motive independente de salariati, apar intreruperi in procesul de
productie, salariatii vor putea fi folositi in alte locuri de munca, compatibile cu pregatirea lor
profesionala si aptitudinile lor fizice, fara a le fi afectate drepturile salariale, beneficiind de
sporurile noului loc de munca. Anterior inceperii activitatii la noul loc de munca se va
proceda in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

(3) in situatia in care unitatea/ subunitatea nu are o astfel de posibilitate, se va proceda
conform art. 4.52.

Art. 4.60

(1) Administratia se obliga sa {ina evidenta activitatii desfasurata de fiecare salariat, a
aprecierilor asupra acesteia, precum si a drepturilor de care a beneficiat.

(2) Salariatii vor avea acces la datele ce ii privesc, cuprinse in evidenta de personal si la
cerere, li se vor elibera dovezi cu privire la acestea.

Art. 4.61

in toate activitatile desfasurate in RATEN acordarea salariilor se face potrivit performantei
muncii prestate in raport cu conditiile de munca asigurate, conform legislatiei in vigoare,
reglementarilor prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munca, concretizate prin
NOTELE COMUNE incheiate la nivel de unitate/ subunitate si Contractele Individuale de
Munca.
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Art. 4.62
Salariul individual poate fi diminuat in conditiile legii si a prezentului Contract Colectiv de
Munca.

Art. 4.63

(1) Salariile au caracter confidential. Responsabilitatea pastrarii caracterului confidential al
acestora revine celor care |-au negociat, precum gi personalului care are acces la actele in
care sunt inscrise salarile. Tn scopul promovarii intereselor si apérarii drepturilor
salariatilor, confidentjalitatea salariilor nu poate fi opusa organizatiilor sindicale, in stricta
legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

(2) Cei care nu respecta prevederile alineatului (1) vor fi sanctionati disciplinar.

(3) Salariul se va plati prin virament in conturile personale inmanandu-se salariatului nota
de calcul a salariului.

Art. 4.64
Administratia unitatii/ subunitatii va realiza sistemul care sa asigure caracterul confidential
al salariului individual.

Art. 4.65

(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii
banesti ale unitatii/ subunitatii.

(2) Contributiile catre fondurile de asigurari sociale si de sanatate vor fi platite de unitate/
subunitate conform legislatiei in vigoare, astfel incat salariatii unitatii/ subunitatilor sa
beneficieze integral de drepturile cuvenite.

Art. 4.66
Plata salariilor se face de doua ori pe luna, la datele stabilite prin NOTELE COMUNE
incheiate la nivelul unitatii/ subunitatii.

Art. 4.67

Fondul de salarii anual va fi utilizat integral cu conditia incadrarii in indicatorii economici
aprobati. Economiile rezultate vor fi utilizate in baza unor criterii stabilite in cadrul Comisiei
Mixte Paritare la nivelul RATEN.

Art. 4.68

(1) Salariatii RATEN vor beneficia de un fond din profitul net stabilit conform legii.

(2) Fondurile de participare la profit constituite conform legii in anii anteriori si neutilizate
se vor utiliza in cursul anului urmator.

(3) Conditiile de diferentiere, diminuare sau anulare a participarii la profit se stabilesc in
cadrul Comisiei Mixte Paritare la nivelul RATEN.

Art. 4.69
(1) Pentru vechime neintrerupta in unitatea RATEN, conform Anexei nr. 9 la CCM,
salariatii vor primi urmatoarele prime jubiliare:

a) la10ani—75% din salariul de baza lunar brut

b) la 20 de ani — un salariu de baza lunar brut;

c) la 30 de ani — doua salarii de baza lunare brute;

d) la 35 de ani — trei salarii de baza lunare brute.
Aceste prime se vor acorda la cerere dupa data indeplinirii conditilor de vechime
neintrerupta (dar nu mai mult de 30 de zile de la data evenimentului).
(2) Aceasta prima jubiliara se va acorda o singura data, pentru fiecare transa de vechime,
indiferent de locul unde salariatul si-a desfasurat activitatea, in tot acest timp.
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Art. 4.70

(1) Cu ocazia Sarbatorilor de Pasti, Zilei Energeticianului (20 iulie) si Sarbatorilor de
Craciun fiecare salariat RATEN va beneficia, pentru fiecare eveniment in parte, de un
bonus echivalent clasei 2E din grila de salarizare a RATEN.

(2) In conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare, fiecare salariat RATEN va
beneficia de o alocatie individuala de hrana sub forma tichetelor de masa, acordate
pe suport de hartie/electronic, pentru toate zilele lucrate in cadrul lunii anterioare.
Valoarea tichetelor de masa, se va stabili prin protocol incheiat intre administratie si
organizatiile sindicale.

(3) In conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare, fiecare salariat RATEN va
beneficia de vouchere de vacanta.

(4) Prevederile alin. (1), (2) si (3) se aplica subunitatilor RATEN, péana la finele anului,
in functie de situatia financiara a regiei.

Art. 4.71

(1) Salariatii care se pensioneaza, vor primi la cerere, indiferent de cauza pensionarii, un
premiu acordat o singura data, in functie de vechime si de salariul de baza lunar brut avut
la data pensionarii, dupa cum urmeaza:

- pana la 20 ani vechime in munca - un salariu de baza lunar brut;

- peste 20 ani vechime in munca - doua salarii de baza lunare brute.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica salariatilor care la data pensionarii efective, depasesc
cu mai mult de 3 (trei) luni data de la care s-a emis decizia de pensionare, cu exceptia
salariatilor care solicita pensie anticipata/pensie anticipata partial.

Art. 4.72

Cu ocazia unor evenimente deosebite in viata salariatului, unitatea va acorda la cerere,
urmatoarele:

a) un ajutor material de casatorie, echivalent clasei 15A din grila de salarizare in vigoare la
data evenimentului. Ajutorul de casatorie se va plati in termen de 30 de zile de la data
evenimentului si se acorda o singura data in viata salariatului.

b) la nasterea sau infierea unui copil, un ajutor material echivalent clasei 15A din grila de
salarizare in vigoare la data evenimentului, care se va plati in termen de 30 zile de la data
evenimentului, unuia dintre parinti.

Art. 4.73

(1) incepand cu 01.10.2022, salariatii RATEN vor beneficia de contravaloarea unei cote de
energie electrica anuala in valoare de 400 lei/luna.

(2) incepand cu 01.10.2022, salariatii RATEN vor beneficia de contravaloarea unei cote de
energie termica repartizatd in lunile ianuarie, februarie, martie, aprilie, noiembrie si
decembrie, in valoare de 600 lei/luna.

(3) Nu beneficiaza de aceste sume salariatii aflati in concediu medical, concediu fara
plata si absente nemotivate.

Art. 4.74

(1) Personalul nelocalnic din cadrul RATEN CITON beneficiazd de decontarea cheltuielilor
de deplasare pentru transportul intre localitatea de domiciliu/ resedinta si localitatea unde
unitatea isi are sediul, la nivel de abonamente lunare, pe baza de documente justificative
(abonament, factura, bilet de calatorie, bon fiscal carburant), conform Notei Comune incheiate
la nivel de subunitate. Transportul se poate face cu mijloace de transport in comun,
conventii incheiate cu unitati de transport, mijloace proprii unitatii sau angajatilor (daca
unitatea nu asigura mijloace proprii de transport) pe o distantd de péna la 75 Km.
Transportul salariatilor RATEN Aparat Propriu si RATEN ICN, intre Pitesti/ Mioveni si
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localitatea unde unitatea/ subunitatea isi are sediul, se realizeaza cu mijloacele de
transport ale RATEN.

(2) Cheltuielile pentru transportul salariatilor se suporta din costurile de produciie, fiind
parte a procesului de productie.

(3) Pentru salariatii RATEN CITON care nu lucreaza intreaga luna din motive neprevazute
(neimputabile salariatului) valoarea abonamentului se suporta de catre unitate/ subunitate.
(4) Cazurile justificate care nu pot fi rezolvate prin prevederile prezentului articol vor face
obiectul analizei si solutionarii in cadrul Comisiei Mixte Paritare la nivelul RATEN.

(5) Alte detalii in functie de specificul fiecarei sucursale vor fi stabilite prin NOTELE
COMUNE incheiate la nivel de unitate/ subunitate.

Art. 4.75

In cazul in care salariatii se afld in incapacitate temporard de munca, ce necesitd
spitalizare, administratia va compensa, pe durata spitalizarii, in procent de 75% diferenta
dintre media veniturilor lunare brute realizate in ultimele 6 luni si indemnizatia de boala la
care are dreptul salariatul potrivit legii.

Art. 4.76

Cuantumul indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca provocata de accident
de munca, de boala profesionala, de tuberculoza sau de celelalate boli infecto-contagioase
din grupa A se calculeaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 4.77

(1) n cazul in care salariatul si-a pierdut total capacitatea de muncé in urma unui accident
de munca, sau a unei imbolnaviri profesionale, unitatea va compensa cumulat pe timp de
un an diferenta dintre pensia de invaliditate si salariul de baza lunar brut plus sporurile
permanente prevazute in Contractul Individual de Munca, la data pensionarii.

(2) in cazul decesului salariatului in accident de muncé, in urma unei boli profesionale sau
boli in legatura cu profesia, familia salariatului va primi un ajutor de inmormantare in
cuantum egal cu de 15 ori ultimul salariu mediu net pe unitate aferent lunii anterioare
producerii evenimentului.

(3) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii angajati cu contract de
munca pe durata nedeterminata cu vechime neintrerupta in RATEN de minim 10 ani care
si-au pierdut total capacitatea de munca in urma unei imbolnaviri.

Art. 4.78

(1) Salariatele au dreptul la un concediu de maternitate conform legii, atat in perioada
prenatala, cat si in cea postnatala. Cele doua perioade de concediu pot fi acordate
cumulat si in continuare, dupa nastere.

(2) De asemenea, unul dintre parintjii salariati RATEN are dreptul la un concediu pentru
crestere si ingrijire copil, platit conform prevederilor legale.

(3) In perioadele prevazute la alin. (1) si (2) compensarea diferentei dintre salariul de baz&
lunar brut (corespunzator clasei de salarizare) si indemnizatia calculata potrivit
reglementarilor in vigoare se face numai in situatile in care aceasta se situeaza sub
salariul de baza lunar brut.

4) In cazul sarcinilor gemelare, de tripleti sau multipleti compensarea diferentei dintre
salariul de baza lunar brut (corespunzator clasei de salarizare) si valoarea indemnizatiei
calculata potrivit reglementarilor in vigoare se face tindnd cont doar de valoarea
indemnizatiei atribuitd primului copil nascut dintr-o sarcina gemelara, de tripleti sau
multipleti.

Art. 4.79
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Unitatea/ subunitatea va suporta cheltuielile de tratament efectuate in tara si cele din
strainatate care nu pot fi efectuate in tara, pentru salariati si membrii de familie aflati in
intretinerea acestora (sot, sotie, copii), in cazuri deosebite, care necesita interventii
medicale recomandate de institutii abilitate, precum si pentru tratamente foarte
costisitoare, proteze, la solicitarea organizatiilor sindicale,care efectueaza anchetele
sociale, cu avizul Comisiei Mixte Paritare la nivelul RATEN, cu aprobarea Directorului
General in limita unei sume stabilitéd in Consiliul de Administratie si in conformitate cu
Regulamentul privind acordarea ajutoarelor materiale.

Art. 4.80

In cazul decesului salariatului, unitatea/ subunitatea va plati imediat familiei acestuia un
ajutor de inmormantare in cuantum de 15.000 lei, suma neimpozabila, in luna survenirii
decesului, cu exceptia celor care se incadreaza in prevederile art. 4.77.

Art. 4.81

(1) La decesul unui membru al familiei, unitatea 1i va acorda imediat salariatului un ajutor
de inmormantare in cuantum de 5.000 lei, suma neimpozabila.

(2) In sensul prevederilor alin. (1), prin membrii de familie ai salariatului pentru care se
acorda ajutor de inmormantare se inteleg:

a) sotul sau sotia;

b) copiii in varsta de pana la 18 ani sau, daca urmeaza o scoala (inclusiv invatamantul
superior), pana la terminarea acesteia, dar nu mai mult de implinirea varstei de 26 ani;

c) copiii incapabili de munca indiferent de varsta, care se afla in intretinerea parintilor,
dovedite cu documente justificative;

d) parintele salariatului fatda de care salariatul dovedeste prin declaratie pe proprie
raspundere autentificata ca a suportat cheltuielile de inhumare.

(3) n situatia n care ambii soti sunt salariati ai RATEN, in caz de deces in familie, ajutorul
se acorda, dupa optiune, numai unuia dintre soti, pe baza de declaratie pe proprie
raspundere.

(4) In cazul in care mai multi copii sunt salariati RATEN se acordé, prin optiune, unuia
singur pe baza de declaratie pe proprie raspundere si certificatul de deces.

G. Suspendarea si incetarea Contractului Individual de Munca

Art. 4.82
(1) Contractul Individual de Munca se poate suspenda de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea Contractului Individual de Munca este consecinta intervenirii unor
imprejurari, de regula prevazute de lege, care determina nerealizarea temporara a
obiectului contractului si a efectelor sale principale (prestarea muncii de catre salariat si
corelativ acordarea salariului de catre unitate).
(3) Contractul Individual de Munca se suspenda de drept in urmatoarele situatji:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori

judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizata in sindicat;
f) forta majora;
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g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei, Contractul Individual de Munca inceteaza de drept;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

(4) Contractul Individual de Munca poate fi suspendat din initiativa salariatului in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediul paternal;

d) concediu pentru formare profesional3;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la

nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

h) desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati

specifice in calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu

handicap grav sau asistent personal profesionist.
(5) Contractul Individual de Munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(6) Contractul Individual de Munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.
(7) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor, daca
acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin Contractul Colectiv de Munca aplicabil, prin
Contracte Individuale de Munca sau prin regulamente interne.
(8) Perioada suspendarii Contractului Individual de Munca nu constituie vechime in
munca, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.
(9) Primirea la munca a unui salariat care are contractul individual de munca suspendat
reprezinta munca nedeclarata.

Art. 4.83
Perioada in care salariatul a indeplinit obligatii militare este considerata vechime in
munca.

Art. 4.84
(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenita de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.
(2) Situatia in care contractul individual de munca poate inceta din initiativa unitatii/
subunitatii o reprezinta concedierea, care poate fi dispusa pentru motive care nu {in de
persoana salariatului sau pentru motive care {in de persoana salariatului.
(3) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.
(4) Situatiile In care contractul individual de munca poate inceta din initiativa unitatii/
subunitatii pentru motive care tin de persoana salariatului sunt:

a) salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin Contractul Individual de Munca, Contractul Colectiv de
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Munca aplicabil sau Regulamentul Intern, ca sanctiune disciplinara (decizia de concediere
va respecta dispozitiile din Codul Muncii);

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/ sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributile corespunzatoare locului de munca ocupat, prin decizie a
organelor de expertiza medicala intelegandu-se rezultatul evaluarii medicului specialist de
medicina muncii privind aptitudinea in munca, constand in fisa de aptitudine, necontestata
sau devenita definitiva dupa contestare, prin emiterea deciziei de catre entitatea cu
atributii legale in acest sens;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

e) concurenta neloiala dovedita;

f) 3 absente nemotivate consecutive sau 5 absente nemotivate cumulate intr-un an
calendaristic.

Art. 4.85
(1) In cazul in care la nivel RATEN (unitate/ subunitate) administratia este in situatia de a
opera reduceri de personal in conformitate cu prevederile programelor de restructurare
aprobate potrivit prevederilor legale, aceasta va notifica in scris intentia de concediere
colectiva, atat organizatiilor sindicale, cat si inspectoratului teritorial de munca si agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare
emiterii deciziilor de concediere.
(2) Notificarea intentiei de concediere colectiva trebuie sa cuprinda:
a) Numarul total si categoriile de salariatj;
b) Motivele care determina concedierea,;
c) Numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
d) Criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate la
concediere;
e) Masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;
f) Masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce
urmeaza sa fie acordate salariatilor supusi concedierii;
g) Data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
h) Termenul Tnauntrul caruia organizatia sindicala poate face propuneri
pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.
(3) Administratia va identifica si valorifica, cu consultarea organizatjilor sindicale, toate
posibilitatile de redistribuire a salariatilor in cadrul unitatii/ subunitatii respective si apoi la
nivelul celorlalte subunitati ale regiei.
Administratia va initia consultari cu organizatia sindicala referitoare la metode si mijloace
de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati afectati si de
atenuare a consecintelor concedierii.
Administratia va pune la dispozitie organizatei sindicale toate informatiile relevante in
legatura cu concedierea, in vederea formularii propunerilor din partea acestora.

Art. 4.86

(1) In cazul in care unitatea/ subunitatea este in situatia de a opera reduceri de personal
prin concedieri colective ca urmare a desfiintarii locurilor de munca ocupate de salariati din
unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia, se va proceda astfel:

A. Administratia va notifica intentia de concediere cu cel putin 30 de zile calendaristice
anterioare emiterii deciziilor de concediere, conform art. 4.85 (1) din CCM-RATEN.
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B. Organizatia sindicala poate propune masurile in vederea evitarii concedierilor ori
diminuarii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile calendaristice de la
data primirii notificarii.

C. Administratia are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate
potrivit pct. B, in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

D.1 La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu
avizul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei
prevazute la art. 4.85 (1), fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la
perioada de preaviz.

D.2 Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in timp util angajatorul si
organizatiile sindicale, asupra reducerii perioadei prevazute la art. 4.85 (1), precum si
despre motivele care au stat la baza acestei decizii.

D.3 La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu
consultarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune amanarea
momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in
care aspectele legate de concedierea colectiva avuta in vedere nu pot fi solutionate pana
la data stabilita in notificarea de concediere colectiva prevazuta la art. 4.85 (1) ca fiind
data emiterii deciziilor de concediere.

D.4 Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in scris angajatorul si
organizatiile sindicale, asupra amanarii momentului emiterii deciziilor de concediere,
precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii, inainte de expirarea
perioadei initiale prevazute la art. 4.85 (1).

(2) In cazul in care procesele urmate de concedieri de personal se desfisoara etapizat,
termenele si obligatiile prevazute la alin. (1) vor fi respectate pentru fiecare etapa.

(3) Programele de restructurare se vor aplica cu respectarea sigurantei in exploatarea si
functionarea instalatiilor, a normelor de securitate si sanatate in munca.

(4) Tn cazul incetérii Contractului Individual de Munca din motive care nu tin de persoana
salariatului, conform art. 65 din Codul Muncii, administratia este obligata sa acorde un
preaviz de minimum 20 zile lucratoare, din care 10 zile libere platite.

(5) Termenul de preaviz incepe sa curga de la prima zi lucratoare, urmatoare zilei in care
salariatul a primit efectiv instiintarea scrisa de la administratje.

(6) Nu se pot face noi angajari pe locurile de munca ale salariatilor concediati, pe o
perioada de 45 de zile calendaristice de |la data concedierii acestora.

(7) In cazul in care in aceastd perioada se reia activitatea a carei incetare a condus la
concedieri colective, administratia are obligatia de a transmite salariatilor concediati o
comunicare scrisa de a-i reangaja, pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat
anterior, fara examen, concurs ori perioada de proba. Acestia au la dispozitie un termen
de maximum 5 zile calendaristice de la data primirii comunicarii, pentru a-si manifesta in
scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(8) Tn situatia in care salariatii concediati nu fsi manifestd in scris consimtdmantul cu
privire la locul de munca oferit sau il refuza, angajatorul poate face noi angajari pe locurile
de munca ramase vacante.

Art. 4.87

(1) La desfacerea Contractului Individual de Munca din initiativa unitatii/ subunitatii, pentru
motive neimputabile salariatului prin concediere colectiva, unitatea/ subunitatea va acorda
plati compensatorii, care se vor negocia in cadrul Comisiei Mixte, la data evenimentului.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica salariatilor cu Contractul Individual de Munca incheiat
pe durata determinata.

(3) Salariatii prevazuti la art. 61 lit.c) din Codul Muncii care isi pierd locul de munca
urmare a concedierii individuale beneficiaza de 3 salarii medii nete pe unitate.
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(4) La desfacerea Contractului Individual de Munca din initiativa unitatii/ subunitatii, pentru
motive neimputabile salariatului, prin concediere individuala, unitatea/ subunitatea va
acorda acestuia o plata compensatorie, egala cu trei salarii minime pe economie.

Art. 4.88

Salariatii care nu mai obtin autorizarea prevazuta de reglementarile in vigoare, necesara
pentru exercitarea functiei sau meseriei, vor fi trecuti in alte posturi pentru care au
pregatirea corespunzatoare, cu incadrarea in numarul total de posturi aprobat si cu
renegocierea Contractului Individual de Munca. in cazul in care salariatul refuza trecerea
pe postul oferit, se va proceda la desfacerea Contractului Individual de Munca.

Art. 4.89
(1) Aplicarea efectiva a reducerilor de personal in raport cu posturile ce se desfiinteaza se
va face obligatoriu pe posturi de aceeasi natura, in urmatoarea ordine:
a) salariatii care cumuleaza doua sau mai multe functii in baza unor Contracte
Individuale de Munc3;
b) salariatii care au fost pensionati si reincadrati;
c) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare;
d) salariatii cu aprecieri minimale la evaluarea anuala si/sau testarea efectuata cu
ocazia concedierii colective, pe categorii si grade profesionale, conform
metodologiei RATEN;

(2) In cazul salariatilor prevazuti la alin.1 litera d) se va tine seama de urmétoarele criteri:

a) evaluarile anuale ale salariatului pe ultimii 2 ani - 10%;
b) rezultatul concursului teoretic si practic (testare) - 40%;
c) penalizarile salariatului pe ultimii 2 ani - 10%;
d) aprecierea sefului direct cu privire la activitatea

salariatului pe ultimii 2 ani - 20%;
e) absentele nemotivate ale salariatului pe ultimii 2 ani - 20%.

(3) Examinarea (testarea), evaluarile si criterile mentionate la alin. 2 se aplica pe locuri de
munca supuse reorganizarii si desfiintarii de posturi in vederea concedierii colective.

Examinarea (testarea), evaluarea si aplicarea criteriilor se face intre salariatii care ocupa
posturi de aceeasi natura.

(4) Daca, dupa luarea masurii desfacerii Contractelor Individuale de Munca ale
persoanelor care se incadreaza in prevederile alineatului (1), numarul de posturi ce
urmeaza a fi desfiinfate nu a fost acoperit, pentru restul vor fi avute in vedere urmatoarele
criterii minimale:

a) daca aceasta masura ar putea afecta ambii soti care lucreaza in aceeasi unitate/
subunitate, se va putea desface contractul de munca doar al sotului cu venitul cel mai mic,
fara ca prin aceasta sa se poata desface contractul de munca al unui salariat care ocupa
un post nevizat de reducere;

b) masura sa nu afecteze mai intai persoanele care au copii in intretinere;

c) salariatul care este unic intretinator de familie.

Art. 4.90

Masurile de redistribuire se analizeaza in raport cu personalul din intreaga unitate/
subunitate.

Prin aceste masuri se vor identifica si valorifica toate posibilitatile de redistribuire a
salariatilor pe unitate/ subunitate pe posturi vacante compatibile cu pregatirea
profesionala.
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Art. 4.91

(1) Masurile cuprinse in politica de resurse umane, pe ansamblul RATEN, cu exceptia
celor cuprinse in programul de restructurare se vor analiza si decide de catre Consiliul de
Administratie cu consultarea organizatiilor sindicale.

(2) Reducerile efective de posturi in unitate/ subunitate se hotarasc de catre conducatorul
unitatii/subunitatii cu acordul organizatjilor sindicale.

Art. 4.92

Este interzisa angajarea cu prilejul reorganizarii unitatii/ subunitatii a unor persoane din
afara acesteia in posturi de natura celor pentru care au fost facute concedieri sau in
posturi care pot fi ocupate de personalul care se concediaza.

Art. 4.93

(1) Contractul individual de munca nu poate inceta din initiativa unitatii/ subunitatii, in cazul
in care persoanele se afla in umatoarele situatii:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

i) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentarii de la locul de munca in conditiile reglementate de legislatia in vigoare.

(2) In cazul in care masura desfacerii Contractului Individual de Munc& pentru motive
neimputabile ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a
pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea/ subunitatea un act aditional la Contractul
Individual de Munca, prin care s-a obligat sa presteze o activitate pentru aceasta o
anumita perioada de timp, administratia nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru
perioada ramasa nelucrata pana la implinirea termenului.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.

Art. 4.94

Hotararea privind desfacerea disciplinara sau pentru necorespundere pe post, dovedita
conform legislatiei in vigoare, a Contractului Individual de Munca, se ia de catre directorul
general al unitatii/ directorul subunitatii.

Art. 4.95

(1) Indiferent de durata Contractului Individual de Munca, salariatul poate comunica
angajatorului incetarea Contractului Individual de Munca, printr-o notificare scrisa, cu un
preaviz de maxim 20 zile lucratoare. In cazul salariatilor cu functii de conducere, termenul
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de preaviz este de maxim 45 zile lucratoare. in ambele situatii, in perioada preavizului,
salariatii isi continua activitatea.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz Contractul Individual de Munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului
prevazut la art. 51 alin. 2 din Codul Muncii.

(3) Contractul Individual de Munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Art. 4.96

Salariatele care intrerup activitatea pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de panala 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani, la revenire, vor fi incadrate e un post vacant corespunzator pregatirii
profesionale.

De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele pensionate pentru invaliditate.

Art. 4.97
Indemnizatiile acordate salariatilor carora li se desface Contractul Individual de Munca vor
fi impozitate pe perioada preavizului conform legislatiei in vigoare.

Art. 4.98

Incetarea Contractului Individual de Munca din initiativa unitatii, indiferent de situatie, se
face cu informarea organizatiei sindicale. In cazul reprezentantilor alesi ai organizatiei
sindicale se va lua acordul organului sindical superior.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 5.1

Administratia are obligatia sa aduca la cunostinta salariatilor si sa puna la dispozitia
acestora, pentru cunoastere, aplicare si respectare, prezentul Contract Colectiv de
Munca, ROF al unitatii/ subunitatilor, Regulamentul Intern al unitatii/ subunitatilor.

Art. 5.2
Nici un salariat nu poate fi obligat sa semneze un document tehnic, economic sau de alta
natura, cu care nu este de acord. Refuzul semnarii va fi motivat in scris.

Art. 5.3

(1) Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri adecvate rationale, repartizarea
tuturor salariatilor pe locurile de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariati, sunt de competenta celor care angajeaza.

(2) in cazul in care masurile preconizate afecteaza interesele salariatilor, se va obtine
acordul organizatiilor sindicale potrivit prevederilor prezentului contract.

Art. 5.4

Administratia va perfecta contracte de cercetare-proiectare si va asigura aprovizionarea cu
materii prime, materiale, piese de schimb, utilaje, instalatii, astfel incat sa se evite stagnari
in productie sau rezultate economice nesatisfacatoare.
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Art. 5.5

Sarcinile de serviciu trebuie sa fie stabilite in limitele felului muncii, la care fiecare salariat
s-a obligat prin semnarea Contractului Individual de Munca, cu exceptiile prevazute de
lege.

Art. 5.6

(1) Pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau in cazuri de forta
majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor necesare normalizarii situatjei.

(2) Orele suplimentare efectuate in conditile prevazute la alin.(1) vor fi platite conform
prevederilor prezentului Contract Colectiv de Munca.

Art. 5.7
(1) Salariatii RATEN, in cadrul sarcinilor de serviciu, au urmatoarele obligatii:
1. sa realizeze atributiile ce le revin la locul de munca, in conformitate cu prevederile
fisei postului;
2. sa respecte programul de lucru stabilit de unitate/ subunitate si sa utilizeze integral
timpul de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
3. sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;
4. sa respecte normele privind securitatea si sanatatea in munca, apararea impotriva
incendiilor, precum si celelalte reglementari legale, necesare desfasurarii activitatii in
conditii optime si de siguranta a muncii;
5. sa pastreze in bune conditii utilajele si echipamentele tehnice din dotare;
6. sa pastreze secretul asupra datelor tehnice sau de productie, de fabricatie, de
aprovizionare, comerciale, de personal si in legatura cu salariul,
7. sa cunoasca si sa respecte dispozitiile legale, prevederile Contractului Colectiv de
Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii/ subunitatii, Regulamentul
Intern, precum si alte dispozitii cu caracter normativ, referitoare la munca pe care o
indeplinesc si sa se conformeze lor;
8. sa nu lase in timpul programului de lucru echipamentele, instalatiile, mijloacele de
transport, utilajele si celelalte bunuri incredintate, fara supravegherea necesara, iar la
terminarea programului de lucru sa le asigure securitatea si sa le dea in primire in
conditiile stabilite;
9. sa ingtiinteze in termen de 30 de zile, asupra unor modificari ale situatiilor personale
care intereseaza unitatea/ subunitatea (situatie de handicap, graviditate, decesul unui
membru al familiei, schimbarea domiciliului, schimbarea actului de identitate, etc);
10. sa aiba o comportare corecta si decenta in cadrul relatiilor de serviciu, atat cu
superiorii cat si cu cei aflati in subordine. Sa promoveze raporturi de colaborare cu toti
salariatii.
11. sa semneze condica de prezenta la venirea si la plecarea de la serviciu si sa
evidentieze ora de Tncepere si cea de sfarsit a programului de lucru, iar in cazul
pontajului electronic sa utilizeze corect cartela de acces in unitate/subunitate pentru a
se inregistra corect ora de incepere si cea de sfarsit a programului de lucru in pontajul
lunar.
(2) Salariatii pot desfasura o activitate pe cont propriu, in conditiile legii, numai dupa orele
de program si numai in afara unitatii, fara a utiliza dotarile si datele proprietate ale unitatii
si fara ca aceasta sa conduca la o concurenta neloiala; incalcarea acestei prevederi
conduce la desfacerea disciplinara a Contractului Individual de Munca. Detalierea privind
concurenta neloiala se va face in NOTELE COMUNE incheiate la nivelul sucursalelor.
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Art. 5.8

Este interzis salariatilor:

1. sa refuze Tn mod nejustificat executarea sarcinilor de serviciu prevazute pentru postul
pe care sunt angajatj;

2. sa paraseasca locul de munca inainte de sfarsitul programului normal de munca
aprobat;

3. sa organizeze intruniri in incinta unitatii/ subunitatii, Tn timpul sau in afara orelor de
munca, fara aprobarea prealabila a conducerii sau a organizatiei sindicale, dupa caz;

4. sa vina pe teritoriul unitatii/ subunitatii in stare de ebrietate, sa introduca sau sa
consume bauturi alcoolice in incinta unitatji/ subunitatii;

5. sa provoace, sa falsifice sau sa inlesneasca falsificarea evidentei salariatilor, a
pontajelor, a figelor de acord;

6. sa introduca/scoata in/din incinta unitatii/ subunitatii, prin orice mijloace, personal sau in
complicitate, scule, dispozitive, unelte, echipamente sau parti componente ale acestora
apartinand unitatii/ subunitatii, fara autorizatie de introducere/scoatere materiale eliberate
de cei autorizati de conducere, indiferent in ce scop;

7. sa incalce cerintele legale privind fumatul in institutiile publice.

8. sa practice jocuri de noroc sau comert ilicit si/ sau ambulant Tn incinta unitatii/
subunitatji;

9. sa desfasoare activitate politica in unitate/ subunitate.

Art. 5.9
(1) Nerespectarea obligatiilor ce revin salariatilor, conform prezentului Contract Colectiv de
Munca, precum si savarsirea unor fapte interzise prin lege, constituie abateri disciplinare
care vor fi sanctionate potrivit legii;
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune (in afara exceptiei prevazute de
Codul Muncii) nu poate fi dispusa inainte de efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(3) Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, conducatorul unitatji/
subunitatii constituie o comisie. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei
imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre
un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este.
(4) Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, indicand cel putin motivul, data,
ora si locul intrevederii. Convocarea se transmite prin registratura sau prin recomandata la
adresa declarata de salariat.
(5) In cadrul cercetarii se vor analiza faptele si urmérile acestora, imprejurérile in care au
fost savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poata stabili
existenta sau inexistenta vinovatiei. Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat
sunt obligatorii.
(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (4) fara
un motiv obiectiv, invocat de salariat in scris inainte de data la care trebuie sa se prezinte,
da dreptul conducatorului unitatii/ subunitatii sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile in baza unui proces-verbal incheiat de comisie, semnat si
de un reprezentant al organizatiei sindicale al carei membru este acesta.
(7) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune analiza urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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(8) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si s&
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru este.

(9) Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea
cercetarii.

(10) La stabilirea propunerii de sanctionare se va tine seama de cauzele si gravitatea
faptei, de imprejurarile in care fapta a fost comisa, de gradul de vinovatie a salariatului, de
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(11) Tn baza propunerii comisiei de cercetare disciplinara, conducatorul unitatii/ subunitatii
va emite decizia de sanctionare care se va comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se
preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 5.10
(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

1. adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

2. obtinerea unei calificari profesionale;

3. actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si

perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
4. reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;
5. dobandirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

6. prevenirea riscului somajului;

7. promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Activitatea de pregatire si perfectionare profesionala de la alineatul precedent cuprinde
si pregatirea si perfectionarea in domeniul relatiilor de munca, dreptului de asociere si
libertatilor sindicale.
(3) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.
(4) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate;
stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
ucenicie organizata la locul de munca;
formare individualizata;
alte forme de instructaj sau instruire specifice RATEN.
(5) Admlnlstratla se obliga sa asigure salariatilor pentru pregatire si perfectionare
profesionala toate facilitatile (documentatii, sali de instruire, etc.) specifice Tnsusgirii
cunostintelor teoretice si practice.
(6) Participarea la formarea profesionala se va face ponderat pe functii si meserii.

ok wN

Art. 5.11

Angajatorul persoana juridica elaboreaza anual planuri de formare profesionalad (nevoile
de formare profesionala, graficele de pregatire si reconversie profesionala, numarul de
participanti, precum si alte probleme concrete ce privesc acest domeniu), cu consultarea
organizatiei sindicale. Planul de formare profesionala va fi elaborat anual conform
procedurilor specifice unitatii/ subunitatji.
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Art. 5.12

Tuturor salariatilor RATEN, cu exceptia muncitorilor necalificati, li se va intocmi anual, de
catre seful direct, fisa de apreciere si fisa de evaluare, conform “Metodologiei de apreciere
si evaluare a factorului uman din RATEN” (Anexa nr. 4 la CCM).

Art. 5.13

Salariatii RATEN au obligatia de a se supune examinarilor (reexaminarilor) profesionale de
autorizare gi examinarilor medicale si psihologice prevazute in legislatia in vigoare. Timpul
afectat acestor examinari/ reexaminari se considera timp efectiv lucrat.

Art. 5.14
Administratia va organiza un sistem de instruire periodica a personalului de specialitate,
bazat pe atributiile prevazute in fisa postului.

Art. 5.15

Seful ierarhic direct are obligatia sa urmareasca, sa controleze permanent si sa evalueze
periodic, performantele obtinute de fiecare salariat din subordine in realizarea corecta a
atributiilor de serviciu si sa recomande corectiile ce trebuie facute in pregatirea acestuia,
prin forme specifice (instructaje, cursuri de perfectionare, material documentar de studiat,
exercitii practice specifice, etc).

Art. 5.16

Participarea salariatilor RATEN la formele de pregatire, perfectionare si instruire stabilite
de administratie, insusirea cunostintelor si a deprinderilor predate, precum si aplicarea
acestora la locul de munca, sunt obligatorii.

Art. 5.17

(1) Selectionarea personalului care urmeaza sa participe la cursurile de pregatire sau
perfectionare profesionala din unitate/ subunitate se va face de administratie cu
consultarea organizatiei sindicale.

(2) Organizatia sindicala, prin Tmputerniciti sai, participa la formele de examinare
organizate in vederea absolvirii cursurilor de formare sau reconversie profesionala,
organizate in cadrul unitatii/ subunitatji.

Art. 5.18

Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala fac
obiectul unor acte aditionale la Contractele Individuale de Munca.

Art. 5.19

(1) Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionalad este
initiatd de angajator sau organizatile sindicale (conf. art. 5.10), toate cheltuielile
ocazionate de aceasta participare sunt suportate de administratie.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, conform alin.
(1), salariatul va beneficia de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin.
(1), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind
considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

(4) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregétire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreuna cu sindicatul.
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(5) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala,
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 5.20

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala in
conditiile art. 5.19 alin.1 nu pot avea initiativa incetarii Contractului Individual de Munca pe
o perioada stabilita prin act aditional la Contractul Individual de Munca.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in
legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act
aditional la Contractul Individual de Munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozifiei prevazute la alin. (1) determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la
Contractul Individual de Munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror Contract Individual de
Munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de
zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in
legatura cu munca lor, precum i in cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 5.21

(1) Salariatii care participa la cursuri sau alte activitati de formare profesionala care se
desfasoara in incinta unitatii/ subunitatii, isi mentin pe aceasta perioada toate drepturile
salariale prevazute in Contractul Individual de Munca.

(2) Atunci cand aceste activitati se desfasoara in alta localitate, salariatii sunt in delegatie
si beneficiaza si de drepturile de delegare in conditiile prevazute la articolele 4.44 si 4.45
din prezentul contract.

Art. 5.22

Salariatii trimisi la studii in strainatate, care beneficiaza de burse acordate in valuta, vor
primi Tn tara drepturile prevazute prin reglementarile legale in vigoare (HG nr. 518/ 1995
cu modificarile si completarile ulterioare). Inaintea plecarii se va incheia un act aditional la
Contractul Individual de Munca respectand conditiile prevazute la art. 5.18 si 5.20.

Art.5.23

(1) Respectarea Contractului Colectivde Munca este obligatorie pentru ambele parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor si prevederilor Contractului Colectiv de Munca atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa caz, a celor care se fac
vinovati de aceasta.

Art. 5.24

(1) Orice cerere de modificare si/ sau completare a prezentului contract va face obiectul
unei negocieri la nivel RATEN, intre reprezentantii partilor semnatare ale prezentului
Contract Colectiv de Munca.

(2) Negocierile cu privire la modificari si/ sau completari vor incepe intr-un termen de
maximum 15 zile lucratoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 2 zile
lucratoare de la aceasta si nu vor dura mai mult de 10 zile lucratoare.
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(3) Modificarile si/ sau completarile aduse contractului produc aceleasi efecte ca si acesta,
de la data inregistrarii lor.

(4) Administratia nu poate desface Contractul Individual de Munca pentru motive
neimputabile salariatilor, legate de modificarile si/ sau completarile propuse la Contractul
Colectiv de Munca, pana la incheierea unui acord in acest sens intre cele doua parti cu
privire la modificarile propuse.

Art. 5.25

Pe durata conflictelor de interese nu sunt permise desfaceri ale Contractelor Individuale de
Munca decat pentru abateri disciplinare grave si nu se pot face angajari sau miscari de
personal decat cu acordul organizatiei sindicale implicate in conflict.

Art. 5.26
Suspendarea Contractului Colectiv de Munca are loc in conformitate cu prevederile legii.

Art. 5.27

Personalul cu functii de conducere din unitate/ subunitati are obligatia de a coopera
permanent cu organizatiile sindicale in limitele atributiilor conferite de lege, pentru a
promova obiectivele economice si sociale, a preveni si aplana conflictele de munca.

Art. 5.28

(1) Pentru solutionarea problemelor ce pot aparea in aplicarea Contractului Colectiv de
Munca in vigoare, precum gi pentru crearea cadrului organizatoric care sa permita
ramanerea in contact permanent in scopul pregatirii negocierilor Contractului Colectiv de
Munca, partile convin sa se intruneasca, ori de cate ori este nevoie, in cadrul Comisiei
Mixte Paritare la nivelul RATEN.

(2) Comisia Mixta Paritara la nivelul RATEN fisi desfasoara activitatea in baza
regulamentului propriu.

Art. 5.29

(1) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
Contract Colectiv de Munca si a NOTELOR COMUNE, incheiate la nivel de unitate/
subunitate, se solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente.

(2) Partile convin ca litigiile prevazute la alineatul precedent sa fie supuse in prealabil, in
mod obligatoriu, incercarii de solutionare pe cale amiabila in Comisia Mixta Paritara la
nivelul RATEN constituita conform art.5.28. din prezentul Contract Colectiv de Munca,
respectiv intre partile semnatare ale NOTEI COMUNE.

(3) Tncercarea de solutionare pe cale amiabild se va face de urgenta astfel incat sa nu
afecteze termenul legal de sesizare a instantei competente.

(4) Adoptarea unei hotarari de solutionare a litigiului pe cale amiabila impiedica sesizarea
instantei, iar daca aceasta a avut loc, duce la incetarea judecatii.

Art. 5.30
Pentru preintdmpinarea aparitiei conflictelor colective de munca, partile hotarasc sa duca
tratative in toate problemele care ar putea genera conflicte si sa caute solutionarea
acestora.

Art. 5.31
Procesul-verbal de conciliere precum si hotararea prin care s-a solutionat un conflict
colectivde munca devin parte integranta din Contractul Colectiv de Munca.

Art. 5.32
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Contractul Colectiv de Munca inceteaza prin intelegerea partilor, la implinirea termenului
pentru care a fost incheiat, daca nu intervine prelungirea acestuia.

Art. 5.33
Drepturile salariatilor sunt aparate impotriva oricaror incalcari, abuzuri sau arbitrarii.

Art. 5.34
Dispozitiile prezentului Contract Colectiv de Munca se completeaza, se modifica sau se
armonizeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 5.35
Tn cadrul unit&tii/ subunitatilor este interzisa desfasurarea oricaror activitti politice de catre
salariatii proprii sau alte persoane.

Art. 5.36

(1) Pe durata aplicarii Contractului Colectiv de Munca nu vor fi emise unilateral hotarari
sau reglementari interne care sa contravina sau sa limiteze prevederile sale.

(2) Prevederile din reglementarile si instructiunile metodologice de aplicare a clauzelor
Contractului Colectiv de Munca, existente la data intrarii in vigoare a contractului si care
contravin acestuia, isi inceteaza aplicabilitatea urmand a fi actualizate in termen de 30 de
zile de la data inregistrarii prezentului Contract Colectiv de Munca.

Art. 5.37

Cheltuielile de transport efectuate in cadrul localitatii sau intre localitati, in interesul
serviciului sau in baza atributiilor de serviciu se suporta de administratie. Modalitatile de
decontare se stabilesc prin NOTELE COMUNE incheiate la nivel de unitate/ subunitati. in
cazul deplasarii cu autoturism proprietate personala, se va deconta contravaloarea a 10
litri de combustibil la 100 km parcursi.

Art. 5.38

(1) Pentru activitati in interesul salariatilor RATEN administratia va da in folosinta gratuita
organizatiilor sindicale spatii existente si dotari necesare desfasurarii acestora.

(2) Cheltuielile de intretinere, reparatii ale spatiilor prevazute la alin.(1) vor fi suportate de
unitate/ subunitate.

Art. 5.39
RATEN va prevede in bugetul de venituri si cheltuieli sursele din care sa asigure
acordarea drepturilor prevazute in Contractul Colectiv de Munca.

Art. 5.40
(1) Se suporta de catre unitate/ subunitate, toate cheltuielile (transport, diurna, cazare,
drepturi salariale) ocazionate de:

a) elaborarea, negocierea si urmarirea aplicarii CCM la nivel de Ramura, CCM-RATEN si
a NOTELOR COMUNE, participarea la conferinte, congrese, consilii, seminarii,
cursuri, colocyvii interne si internationale, activitati sindicale ale membrilor de sindicat
alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale, ce vor fi invitati sau
convocati, inclusiv reprezentantele organizatiilor de femei;

b) activitatea comisiei mixte constituita conform art.5.28 din CCM — RATEN;

c) activitatea comitetelor de securitate si sanatate in munca;

Anexe la CCM pagina 51



CCM - RATEN / 2024-2026 valabil incepand cu 01.06.2024
d) desfasurarea de catre organizatia sindicala a unor activitati in interesul salariatilor in
limita a 20 de zile pe an, pe unitate (organizarea festivitatilor prilejuite de 8 Martie, de
Ziua Energeticianului, Ziua Cercetatorului si Proiectantului si pomul de Craciun);
e) functionarea comisiilor de personal si a comisiilor sociale;
f) functionarea bufetului;
g) desfasurarea activitatilor social-culturale si sportive.
(2) Detaliile cu privire la desfasurarea acestor activitati vor fi convenite in NOTELE
COMUNE incheiate la nivel de unitate/ subunitate.

Art. 5.41
Cheltuielile de transport, diurna, cazare, ocazionate de alte activitati decat cele mentionate
la art. 5.40 vor fi suportate din fondurile proprii ale organizatiilor sindicale.

Art. 5.42

(1) Baza materiala cu destinatie cultural sportiva, proprietatea RATEN sau a organizatiilor
sindicale, va putea fi folosita fara plata, de ambele parti.

(2) In limita resurselor financiare de care dispune, RATEN poate construi, repara, cumpdra
sau inchiria cladiri, constructii si terenuri cu destinatie sociala, culturala, sportiva sau de
agrement.

Art. 5.43

(1) Sumele destinate cheltuielilor pentru actiuni sociale, culturale si sportive vor fi
constituite si utilizate la nivel de unitate/ subunitate, conform legii.

(2) Sumele constituite conform alin. 1 vor fi utilizate de unitate/ subunitate pe destinatii
stabilite in NOTELE COMUNE la nivel de unitate/ subunitate avand la baza documentele
justificative acceptate la plata de Administratie si organizatiile sindicale.

Art. 5.44

(1)Pentru acordarea salariatilor RATEN a ajutoarelor prevazute in CCM, care se suporta
din fondul pentru actiuni social-culturale, semnatari NOTELOR COMUNE din unitate/
subunitate vor stabili pe baza de programe concrete modul de utilizare a sumelor
constituite conform art. 5.43.

(2) Cu ocazia sarbétoririi zilei de 8 Martie, salariatele RATEN vor avea zi libera platits. Tn
cazul in care procesul de productie nu permite acordarea de timp liber la data
evenimentului, aceasta se va acorda intr-o alta zi lucratoare din luna respectiva.

(3) Cu ocazia sarbatoririi zilei de 1 lunie, salariatilor RATEN Ii se acorda, pentru fiecare
copil in varsta de pana la 18 ani impliniti in cursul anului respectiv, o suma de bani stabilita
conform art. 5.44, alin.(4).

(4) In vederea acordarii cadourilor in bani pentru ziua de 8 Martie si ziua de 1 lunie, se va
incheia un Protocol intre administratie si organizatiile sindicale in care se vor stabili
sumele alocate acestor actiuni in functie de posibilitatile financiare ale unitatji.

(5) Cu ocazia zilei de 19 noiembrie (Ziua Cercetatorului si Proiectantului), salariatilor
RATEN li se va acorda un bonus in cuantum de 400 lei.

Art. 5.45
(1) Salariati RATEN, nemembri de sindicat, vor contribui la fondurile organizatiilor
sindicale cu o cota parte din salariul de baza, ce va fi stabilitd prin NOTELE COMUNE
incheiate la nivel de unitate/ subunitate.
(2) Fondurile rezultate din aceste cote vor fi folosite de catre organizatiile sindicale pentru
acoperirea unor cheltuieli legate de:

a) solutionarea unor eventuale litigii;

b) organizarea unor cursuri de perfectionare in domeniul relatiilor de munca;
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c) organizarea unor intruniri, conferinte, intalniri consultative cu experti si reprezentanti
ai administratiei;
d) consultarea in vederea pregatirii viitoarelor Contracte Colective de Munca;
e) organizarea, desfasurarea si finantarea de activitafi sociale, culturale, sportive si de
agrement.
(3) Sumele incasate de la salariatii care nu sunt membri de sindicat vor fi evidentiate in
cont analitic separat.
(4) Comisia Mixta Paritara la nivelul RATEN, poate solicita oricand organizatiilor sindicale
evidenta sumelor incasate si modul de utilizare a acestora.

Art. 5.46

(1) Salariatii alesi in functii sindicale de conducere, detasati la organizatiile sindicale
respective (organizatii sindicale, federatii sau confederatii), isi pastreaza pe durata
mandatului locul de munca avut anterior, urmand ca la incetarea detasarii sa revina la
vechiul loc de munca. in aceasta perioada posturile salariatilor respectivi nu pot fi ocupate
decat pe perioada determinata.

(2) La revenirea pe vechiul loc de munca si in functia detinuta anterior sau in altele
similare, acestora li se vor asigura aceleasi salarii lunare brute cat si celelalte drepturi
corespunzatoare functiei detinute in conditii de continuitate la acelasi loc de munca.
Actualizarea valorii salariului lunar brut se va asigura prin act aditional la Contractul
Individual de Munca cu acordarea de clase de salarizare in limita nivelurilor prevazute in
Nomenclatorul unic de funcitii si meserii, pentru noua functie.

(3) Activitatea desfasurata in conditiile alin.(1) si (2) se considera vechime neintrerupta in
RATEN.

(4) Dupa desemnarea in funciii elective de conducere (administrative, sindicale, etc.)
salariatii aflati in aceasta situatie pot renegocia prevederile CIM, iar in cazul revenirii la
vechiul loc de munca sau pe o functie similara, le sunt aplicabile prevederile alin.(2).

Art. 5.47
Administratia si organizatiile sindicale din unitate/ subunitate vor stabili de comun acord
conditiile in care persoanele care au sarcini privind plata salariilor vor incasa cotizatia
membrilor de sindicat si respectiv cota parte de la salariatii care nu sunt membri de
sindicat.

Art. 5.48
De drepturile prevazute in CCM—RATEN ca adaosuri la salariul de baza brut si bonusuri
beneficiaza si salariatii angajati cu Contract Individual de Munca pe perioada determinata.

Art. 5.49

(1) Salariatii, organizatiile sindicale precum si unitatea/ subunitatea pot participa la
infiintarea unor institutii sub forma de asociatii profesionale, fonduri mutuale, de asigurari
sociale, etc.

(2) Contributia unitatii/ subunitatii va fi stabilitd (cu respectarea cadrului legal) prin
negociere cu organizatiile sindicale.

(3) Cu acordul salariatilor, acestia pot contribui si cu o parte din cota ce le revine din
profitul unitatii.

Art. 5.50

(1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale li se asigura
protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii
functiilor lor.
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(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la incetarea
acestuia reprezentantii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu pot fi
concediati pentru motive care nu tin de persoana salariatului, pentru necorespundere
profesionala sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la
salariatii din unitate.
(3) Persoanelor prevazute la alin. (1) si (2) le inceteaza Contractele Individuale de Munca
in urmatoarele situatii:
1. in baza unei hotaréari judecatoresti definitive, pentru fapte prevazute de legea
penala;
2. in situatia incetarii activitatji unitatii;
3. pentru abateri disciplinare grave, dovedite si numai cu acordul scris al organizatjilor
sindicale/ federatiei.

Art. 5.51

(1) Consiliul de administratie si conducerile subunitatilor RATEN au obligatia de a invita
reprezentantii organizatiilor sindicale sa participe la sedintele lor, in conditiile prevazute de
lege. Participarea se face cu statut de observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
(2) Reprezentantii desemnati de conducerea RATEN, precum si de conducerile
subunitatilor vor avea intalniri periodice (cand este cazul) cu reprezentantii desemnati de
organizatiile sindicale, pentru analiza modului de aplicare a Contractului Colectiv de
Munca si a NOTELOR COMUNE in scopul prevenirii conflictelor sau litigiilor de munca.

Art. 5.52
Recunoscand dreptul salariatilor de a fi reprezentati si de a le fi aparate interesele de catre
organizatiile sindicale, administratia isi recunoaste obligatia de a nu obstructiona
activitatea acestor organizatii in nici un fel ci de a o facilita. In acest sens, administratia va
pune gratuit la dispozitia organizatiilor sindicale mijloacele necesare desfasurarii
activitatilor specifice:

a) spatii si mobilier corespunzator pentru sedii;

b) telefoane, telefax, calculator;
aparate si rechizite de birou;
locuri de afisa;j;
acces la statia de amplificare, copiator, sali de instruire, mijloace de comunicare,
intranet;

f) mijloace de transport;

g) angajarea de personal de specialitate de catre organizatiile sindicale cu plata tuturor

drepturilor de catre acestea.

Detaliile urmeaza a fi stabilite prin NOTELE COMUNE la nivel de subunitate, respectiv
protocoale la nivel RATEN.

o 0
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Art. 5.53

(1) Salariatii membri de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
(consilii de conducere sau organe similare ale acestora conform statutelor proprii), au
dreptul de a presta activitati sindicale in unitate/ subunitate sau in afara acesteia, un
numar de 5 zile/ luna/ persoana.

(2) Tn functie de necesitati se pot depési cele 5 zile/ lund/ persoana cu incadrarea in 60
zile/ an/ persoana.

(3) Timpul necesar pentru desfasurarea activitatilor nominalizate la art. 5.40, 5.41 nu este
inclus in zilele prevazute la alin.(1) si (2).

(4) Pe durata delegarii in alte localitati a salariatilor RATEN, in interes de serviciu, acestia
beneficiaza de toate drepturile salariale prevazute in CIM.
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De aceleasi drepturi beneficiaza si reprezentantii alesi in functii de conducere ale
organizatiilor sindicale, care participa la activitatile prevazute la articolele 5.40, 5.41 si
5.58.

Pentru activitatile sindicale prestate in unitate sau in afara acesteia de catre membrii de
sindicat alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale (consilii de conducere
sau organe similare ale acestora conform statutelor proprii) acestia beneficiaza de toate
drepturile salariale prevazute in CIM, cu conditia prestarii efective la locul de munca a
minim 75% din norma lunara de timp. in cazul neincadrarii in norma prevazutd mai sus
pentru cei aflati in aceasta situatie drepturile salariale sunt: salariul de baza lunar brut,
sporul de vechime in munca si sporurile de care beneficiaza intregul personal al unitatji/
subunitatii respective.

(5) Prin NOTA COMUNA, incheiatad la nivel de unitate/ subunitate, se vor concretiza
functiile de conducere ale organizatiilor sindicale si numarul celor care vor beneficia de
reducerea lunara a programului de lucru in conditiile alin. (1), (2) si (3).

(6) De drepturile prevazute la alineatele precedente beneficiaza si salariatii alesi n
organele de conducere ale federatiei sindicale.

Art. 5.54
in cadrul unitatii/ subunitadti nu pot fi afisate sau difuzate materiale cu privire la
organizatiile sindicale, decat cu semnatura liderilor de sindicat sau a imputernicitilor
acestora.

Art. 5.55

Administratia RATEN se angajeaza ca la negocierea cu partenerii externi sa prevada
clauze de respectare a drepturilor prevazute in CCM—RATEN, legislatia muncii in vigoare,
precum si conventiile OIM ratificate de Romania.

Art. 5.56

(1) Anexele la prezentul CCM, respectiv Regulamentele Comisiilor constituite in baza
prevederilor prezentului CCM, fac parte integranta din acesta.

(2) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca reprezinta legea partilor, cu
respectarea legislatiei in vigoare privind Contractul Colectivde Munca.

Art. 5.57
Partile contractante recunosc toate clauzele ce decurg din prezentul Contract Colectiv de
Munca.

Art. 5.58

(1) Pentru realizarea de catre organizatiile sindicale (organizatii sindicale, federatii) a unor
servicii comune, actiuni in interesul RATEN si al salariatilor acesteia, administratia va
contribui cu o cota parte la fondurile organizatjilor sindicale, destinate acestor actiuni.

(2) Sumele cu care administratia RATEN va contribui la fondurile destinate acestor actiuni
se vor stabili prin protocoale incheiate intre conducerea RATEN si organizatiile sindicale.
(3) Timpul afectat pentru negocierea CCM la nivel RATEN si pentru activitatea desfasurata
in cadrul Comisiei Mixte Paritare la nivelul RATEN, de catre reprezentantii administratiei si
cei ai organizatiilor sindicale, se considera timp efectiv lucrat.

Din partea administratiei Din partea salariatilor
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