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METODOLOGIE
pentru organizarea concursului de ocupare a functiei si acordare a
gradelor profesionale de Cercetator Stiintific gr. | si gr. Il
in cadrul Institutului de Cercetéri Nucleare Pitesti

Acordarea gradelor profesionale de Cercetator Stiintific gr. | si gr. |l se face
prin concurs organizat de conducerea ICN in conformitate cu prezenta
metodologie, avizatd de Consiliul Stiintific (CS) si aprobatd de Comitetul
Director (CD) al ICN, in temeiul cadrului legal in vigoare, stabilit prin
urmatoarele acte: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Ordinul Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (MEJCTS) nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din Tnvatamantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, O.G. 57/16.08.2002 privind cercetarea stiinfifica i
dezvoltarea tehnologicd, Contractul Colectiv de Muncd RATEN si
Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului Stiintific al ICN
Pitesti.

1. Organizarea Concursului

Concursul constd din analiza dosarului candidatului, verificarea ndeplinirii
conditiilor legale si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate
specificului activitatii locului de muncé al candidatului si performantelor
acestuia.

Comisia de concurs este formatd din Directorul stiintific sau Presedintele
Consiliului Stiintific al ICN si din 4 membiri, dintre care cel putin 2 din afara
institutului. Din comisie pot face parte Profesori sau Conferentiari universitari
si Cercetatori stiintifici gr. [. sau gr. Il. Membrii comisiei vor avea grade
stiinfifice mai mari sau cel putin egale cu cele ale posturilor scoase la concurs.

Directorul stiintific sau Presedintele Consiliului Stiintific al ICN va exercita
functia de Presedinte al comisiei de concurs.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre Biroul Resurse Umane.



Presedintele Comisiei de concurs propune componenta nominala a comisiei,
iar aceasta se avizeaza de citre Consiliul Stiintific si se aproba de Comitetul
Director. Numirea comisiei se face prin decizie a Directorului ICN.

Pentru elaborarea propuneri de nominalizare a membrilor comisiel,
Presedintele Comisiei de concurs va obtine acceptul scris al persoanelor din
afara ICN, inclusiv din partea angajatorului acestora, dupa caz.

Numarul posturilor si domeniile de specialitate pentru care se organizeaza
concursul se propun de catre Consiliul Stiintific cu consultarea sefilor de
compartimente de cercetare si se aprobd de catre Comitetul Director, in
concordanta cu necesitstile si resursele financiare ale institutului.

Anuntul de organizare a concursului se va face cu cel putin 30 de zile Tnainte
de data limitd de depunere a dosarelor de inscriere.

Contestatile se formuleazd n scris in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatelor, se Tnregistreazad la registratura ICN si se
solutioneazé de catre o comisie de solutionare a contestatiilor formata din trei
membri care indeplinesc aceleasi conditii ca si membrii comisiei de concurs.
Componenta nominala a comisiei de solutionare a contestatiilor va fi propusa,
avizata si aprobata in aceleasi conditii ca si Comisia de concurs. Numirea se
va face prin decizia Directorului ICN.

2. Conditiile de inscriere si participare la concurs

Tn conditiile prezentului regulament la concurs pot participa specialisti cu studii
superioare de specilalitate ntr-un domeniu relevant in profilul posturilor
scoase la concurs, care indeplinesc conditile de participare cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Fiecare candidat trebuie sd indeplineasca,
cumulativ, urmétoarele cerinte minime obligatorii:

o s3 detind titlul stiintific de doctor intr-un domeniu relevant in profilul
postului sau in domenii apropiate.

e 3 aib3 o vechime in activitatea de cercetare-dezvoltare in specialitate
de cel putin 8 ani, pentru cercetator stiintific gr. Il, respectiv 9 ani,
pentru cercetator stiintific gr. 1. Pentru candidatii care provin din afara
cercetdrii stiintifice este necesara o vechime in profilul postului de 12
ani, pentru cercetator stiintific gr. Il, respectiv 15 ani, pentru cercetator
stiintific gr. 1. La cerere, Consiliul Stiintific poate acorda exceptii de la
cerintele de vechime minim3, in conditiile legii.

e si satisfacd standardele minimale prevazute in Ordinul MEdCTS
6129/2016 .

3. Dosarul de inscriere la concurs

Dosarul de Tnscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetator
stiintific gr. | si gr. |l va cuprinde urmatoarele:

- opis
- cerere de inscriere;
- copie de pe actul de identitate;



- copii legalizate ale urmétoarelor documente: diplom# de bacalaureat (sau
echivalentd), diploma de licenta (sau echivalent3) insotitd de foaia matricola,
carte de munca (se admite si copie - extras din Registrul general de evidenta
a salariatilor, pentru a dovedi vechimea in activitatea de cercetare, ori in
domeniul de activitate specific postului scos la concurs), diploma de doctor n
ramura de stiint3 corespunzatoare postului, alte diplome sau titluri stiintifice
ori academice;

- curriculum vitae al candidatului;
- memoriu de activitate stiintifica;

- lista de lucrari publicate, nsofitd de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari
reprezentative;

- 0 propunere/proiect de activitate preconizaté pentru viitor;
- fisa de autoevaluare, incluzand elementele de documentare a punctajului

revendicat, conform standardelor din Ordinul MEJCTS 6129/2016;

- referat de recomandare intocmit de cétre un sef de compartiment de
cercetare, responsabil de program, conducitor de proiect din aria de activitate
a candidatului;

- declaratie tip de asumare a raspunderii;

- cerere, aprobatd de cétre Consiliul stiintific al ICN, pentru reducerea
conditiilor de vechime minima Tn profilul postului, dacé este cazul;

4. Activititile comisiei

Comisia de concurs va face evaludrile sale prin:
a) Analiza activitatii candidatului.
b) Analiza recomandarilor cu privire la competenta si experienta candidatului

c) Analiza propunerii de activitate viitoare n raport cu cerintele postului si
directiile de cercetare prioritare ale Institutului.

Comisia poate solicita si alte documente pentru sustinerea datelor continute
in fisa de autoevaluare. Solicitarea se face 1n scris, cu precizarea termenului
la care se solicitd depunerea documentelor astfel incat sa nu fie afectat
termenul de finalizare al raportului.

Membrii Comisiei vor asigura confidentialitatea dezbaterilor din cadrul
Comisiei de concurs.

Principiul de evaluare a rezultatelor activitatii stiintifice a candidatilor nscrisi 1a
concurs se bazeazd pe raportarea la conditiile minimale corespunzatoare
titlului stiintific pentru care se organizeaza concursul.

Pentru evaluarea dosarelor candidatilor se utilizeaza urméatoarele criterii de
punctaj:



a) nota A se acordd pe baza evaludrii rezultatelor activitatii stiintifice, a
recunoasterii si impactului acesteia. Evaluarea se realizeaza prin analiza listei
de lucrari publicate si brevete aprobate si a fisei de autoevaluare, notandu-se
cu nota maxima, 10, orice punctaj mai mare sau egal cu dublul punctajului
minim corespunzator titlului stiintific pentru care se organizeaza concursul, si
cu nota minim3, 8, punctajul minim conform standardelor minimale stabilite
prin Ordinul MEACTS nr. 6129/2016. Nota se stabileste cu ajutorul relatiei:

A=8+2*(P—Pm)/Pm

unde P este punctajul realizat de candidat, iar Pm este punctajul minim
conform standardelor minimale stabilite prin Ordinul MEdCTS nr. 6129/2016
aplicabile profilului comisiei. Orice punctaj care depaseste dublul punctajului
minim se noteaza cu 10.

b) nota B se acordi pe baza evaludrii capacitatii de management stiintific,
doveditd pana in prezent, incadrarea expertizei si experientei candidatului n
strategia, directile si tematicile de dezvoltare stiintifica ale institutului.
Evaluarea se face pe baza memoriului de activitate, a proiectului de activitate,
conform cerintelor postului si a recomandarii depuse la dosar.

Fiecare membru al comisiei acorda o nota de la 4 la 10, pe baza urmétoarelor
criterii:
. evaluarea capacititi de management stiintific, doveditd pana in
prezent de catre candidat (50% din punctayj);

- incadrarea expertizei si experientei candidatului in strategia, directiile si
tematicile de dezvoltare stiintifica ale institutului (20% din punctaj);

- evaluarea globald a memoriului de activitate (20% din punctaj);
- evaluarea globali a proiectului de activitate (10% din punctaj).
Nota B reprezinti media aritmeticé a notelor acordate de membrii comisiei.

Nota finala (N) este reprezentatd de media ponderata a celor doua note de
mai sus, cu ponderile de 70% pentru nota A, respectiv 30% pentru nota B.

N =0.7xA+0.3 xB.
Promovarea se face cu conditia obtinerii notei minime 8 (opt).

Conform Legii 319/2003 termenul de finalizare a concursului este de 30 de
zile de la data incheierii inscrierii. Raportul comisiei de concurs, incluzand
solutionarea contestatiilor, se Tnainteaza catre Consiliul Stiintific In acest
termen. Tn termen de maxim 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de
concurs, Consiliul Stiintific si Comitetul Director aproba rezultatele
concursului.

5. Rezultatele concursului

Rezultatele evaluarii vor avea la bazé concluzile Comisiei privind modul de
indeplinire, de catre candidati, a criteriilor de evaluare mentionate la punctul 4
din prezentul regulament. Nota minima pe care trebuie s& o obtind un
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candidat pentru a fi declarat admis este 8, cu conditia indeplinirii criteriilor
minimale previzute in standardele stabilite prin Ordinul MEdCTS nr.
6129/2016.

Posturile se ocupd in ordinea descrescitoare a notei obtinute, in limita
numarului de posturi scoase la concurs pentru fiecare domeniu de
specialitate.

Rezultatul evaludrii realizate de comisie (nota finald si componenta acesteia)
se va comunica, prin grija Secretarului acesteia, In mod individual si
confidential, fiecirui candidat in parte, acordandu-se un termen de 5 zile
lucritoare pentru depunerea de contestatii. Contestatiile depuse la Biroul
Resurse Umane vor fi analizate de Comisia de solutionare a contestatiilor,
care va transmite concluziile sale Comisiei de concurs.

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza intr-un raport care va fi
prezentat de catre Presedintele Comisiei de concurs intr-o sedinta a
Consiliului Stiintific.

Consiliul Stiintific al institutului aproba rezultatele concursului, prin vot nominal
deschis. Dosarele de concurs, impreuna cu raportul Comisiei si documentele
insotitoare sunt Tnaintate Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare care valideaza rezultatele concursului,
urmand ca Autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare s& confirme prin
ordin rezultatele concursului de numire pentru functiile de Cercetator stiintific
gr. | si/sau gr. Il, conform Legii 319/2003.

Numirea pe postul de Cercetator stiintific gr. | si gr. Il, se face prin decizie a
Directorului ICN.

Prezenta metodologie a fost avizata in sedinta Consiliului Stiintific al ICN din
data de ...Z.Ii:.21.. si aprobata de Comitetul Director al ICN in sedinta din

Presedinte Consiliu Stiintific ICN,
Prof. Dr. ing. Serban Constantin Valeca
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