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METODOLOGIE
pentru organizarea concursului de ocupare a functiei $i acordare a
gradelor profesionale de Cercetitor $tiintific gr. 1 i gr. Il
in cadrul Institutului de Cercetari Nucleare Pitesti

Acordarea gradelor profesionale de Cercetator Stiintific gr. | si gr. Il se face
prin concurs organizat de conducerea ICN in conformitate cu prezenta
metodologie, avizatd de Consiliul Stiintific (CS) si aprobatd de Comitetul
Director (CD) al ICN, in temeiul cadruiui legal Tn vigoare, stabilit prin
urmatoarele acte: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Ordinul  Ministrului
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului (MEJCTS) nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invétdmantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, O.G. 57/16.08.2002 privind cercetarea stiinfifica i
dezvoltarea tehnologicd, Contractul Colectivn de Munca RATEN si
Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului Stiintific al ICN
Pitesti.

1. Organizarea Concursului

Concursul constd din analiza dosarului candidatului, verificarea tndeplinirii
conditiilor legale si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate
specificului activitatii locului de munca al candidatului si performantelor
acestuia.

Comisia de concurs este formatd din Directorul stiintific sau Presedintele
Consiliului Stiintific al ICN si din 4 membri, dintre care cel putin 2 din afara
institutului. Din comisie pot face parte Profesori sau Conferentiari universitari
si Cercetétori stiintifici gr. |. sau gr. Il. Membrii comisiei vor avea grade
stiintifice mai mari sau cel putin egale cu cele ale posturilor scoase la concurs.

Directorul stiintific sau Presedintele Consiliului Stiintific al ICN va exercita
functia de Presedinte al comisiei de concurs.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre Biroul Resurse Umane.



Presedintele Comisiei de concurs propune componenta nominald a comisiei,
iar aceasta se avizeaza de catre Consiliul Stiintific si se aproba de Comitetul
Director. Numirea comisiei se face prin decizie a Directorului ICN.

Pentru elaborarea propunerii de nominalizare a membrilor comisiei,
Presedintele Comisiei de concurs va obtine acceptul scris al persoanelor din
afara ICN, inclusiv din partea angajatorului acestora, dupa caz.

Numdrul posturilor si domeniile de specialitate pentru care se organizeaza
concursul se propun de catre Consiliul Stiintific cu consultarea sefilor de
compartimente de cercetare si se aproba de catre Comitetul Director, in
concordantd cu necesitatile si resursele financiare ale institutului.

Anuntul de organizare a concursului se va face cu cel putin 30 de zile inainte
de data limitd de depunere a dosarelor de inscriere.

Contestatiile se formuleaza in scris in termen de 5 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatelor, se Tinregistreazid la registratura ICN si se
solutioneaza de catre o comisie de solutionare a contestatiilor formata din trei
membri care indeplinesc aceleasi conditii ca si membrii comisiei de concurs.
Componenta nominala a comisiei de solutionare a contestatiilor va fi propusa,
avizata si aprobata in aceleasi conditii ca si Comisia de concurs. Numirea se
va face prin decizia Directorului ICN.

2. Conditiile de inscriere si participare la concurs

In conditiile prezentului regulament la concurs pot participa specialigti cu studii
superioare de specilalitate intr-un domeniu relevant in profilul posturilor
scoase |la concurs, care indeplinesc conditiile de participare cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Fiecare candidat trebuie sd indeplineasca,
cumulativ, urm&toarele cerinte minime obligatorii:

o s3 detina titlul stiinfific de doctor intr-un domeniu relevant Tn profilul
postului sau in domenii apropiate.

o si aibi o vechime In activitatea de cercetare-dezvoltare Tn specialitate
de cel putin 8 ani, pentru cercetator stiintific gr. I, respectiv 9 ani,
pentru cercetator stiintific gr. |. Pentru candidatii care provin din afara
cercetrii stiintifice este necesard o vechime in profilul postului de 12
ani, pentru cercetator stiintific gr. Il, respectiv 15 ani, pentru cercetator
stiintific gr. 1. La cerere, Consiliul Stiintific poate acorda exceptii de Ia
cerintele de vechime minima, in conditiile legii.

e si satisfacsd standardele minimale prevazute in Ordinul MEdCTS
6129/2016 .

3. Dosarul de inscriere la concurs

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetator
stiintific gr. | si gr. Il va cuprinde urmatoarele:

- opis
- cerere de Inscriere;
- copie de pe actul de identitate;

2



- copii legalizate ale urmatoarelor documente: diploma de bacalaureat (sau
echivalentd), diploma de licentd (sau echivalentd) Tnsotitd de foaia matricola,
carte de munca (se admite si copie - extras din Registrul general de evidenta
a salariatilor, pentru a dovedi vechimea in activitatea de cercetare, ori in
domeniul de activitate specific postului scos |a concurs), diploma de doctor Tn

ramura de stiintd corespunzatoare postului, alte diplome sau fitluri stiintifice
ori academice,

- curriculum vitae al candidatului;
- memoriu de activitate stiintifica;

- lista de lucrari publicate, Tnsofita de cate un exemplar din cel pufin 5 lucrari
reprezentative;

- 0 propunere/proiect de activitate preconizata pentru viitor;

- fisa de autoevaluare, incluzand elementele de documentare a punctajului
revendicat, conform standardelor din Ordinul MEdCTS 6129/2016;

- referat de recomandare intocmit de cdtre un sef de compartiment de
cercetare, responsabil de program, conducator de proiect din aria de activitate
a candidatului;

- declaratie tip de asumare a réspunderii;

- cerere, aprobatd de catre Consiliul Stiintific al ICN, pentru reducerea
conditiilor de vechime minim& Tn profilul postului, daca este cazul;

4. Activititile comisiei

Comisia de concurs va face evaluérile sale prin:

a) Analiza activitatii candidatului.

b) Analiza recomandarilor cu privire la competenta si experienta candidatului
c) Analiza propunerii de activitate viitoare in raport cu cerintele postului i

directiile de cercetare prioritare ale Institutului.

Comisia poate solicita si alte documente pentru sustinerea datelor continute
in fisa de autoevaluare. Solicitarea se face In scris, cu precizarea termenului
la care se solicitd depunerea documentelor astfel Incat sa nu fie afectat
termenul de finalizare al raportului.

Membrii Comisiei vor asigura confidentialitatea dezbaterilor din cadrul
Comisiei de concurs.

Principiul de evaluare a rezultatelor activitatii stiintifice a candidatilor inscrisi 1a
concurs se bazeaza pe raportarea la conditile minimale corespunzatoare
titiului stiintific pentru care se organizeaza concursul.

Pentru evaluarea dosarelor candidatilor se utilizeaza urmétoarele criterii de
punctaj:



a) nota A se acordid pe baza evaluarii rezultatelor activitatii stiintifice, a
recunoasterii si impactului acesteia. Evaluarea se realizeaz prin analiza listei
de lucrari publicate si brevete aprobate si a fisei de autoevaluare, notandu-se
cu nota maxima, 10, orice punctaj mai mare sau egal cu dublul punctajului
minim corespunzator titlului stiintific pentru care se organizeaza concursul, $i
cu nota minima, 8, punctajul minim conform standardelor minimale stabilite
prin Ordinul MEdCTS nr. 8129/2016. Nota se stabileste cu ajutorul relatiei:

A=8+2*(P=Pn)/Pn

unde P este punctajul realizat de candidat, iar P» este punctajul minim
conform standardelor minimale stabilite prin Ordinul MEACTS nr. 6129/2016

aplicabile profilului comisiei. Orice punctaj care depaseste dublul punctajului
minim se noteaza cu 10.

b) nota B se acordd pe baza evaludrii capacitdti de management stiintific,
doveditd pana in prezent, incadrarea expertizei si experientei candidatului in
strategia, directile si tematicile de dezvoltare stiintifica ale institutului.
Evaluarea se face pe baza memoriului de activitate, a proiectului de activitate,
conform cerintelor postului si a recomandarii depuse la dosar.

Fiecare membru al comisiei acorda o nota de la 4 la 10, pe baza urmatoarelor
criterii:
- evaluarea capacititi de management stiintific, dovedita pana in
prezent de catre candidat (50% din punctaj);

- incadrarea expertizei si experientei candidatului In strategia, directiile si
tematicile de dezvoltare stiintifica ale institutului (20% din punctaj);

- evaluarea global& a memoriului de activitate (20% din punctaj);
- evaluarea global3 a proiectului de activitate (10% din punctaj).
Nota B reprezints media aritmeticé a notelor acordate de membrii comisiei.

Nota finald (N) este reprezentatd de media ponderatd a celor doud note de
mai sus, cu ponderile de 70% pentru nota A, respectiv 30% pentru nota B.

N =0.7xA+0.3 xB.
Promovarea se face cu conditia obtinerii notei minime 8 (opt).

Conform Legii 319/2003 termenul de finalizare a concursului este de 30 de
zile de la data incheierii inscrierii. Raportul comisiei de concurs, incluzand
solutionarea contestatiilor, se inainteaza cétre Consiliul Stiintific in acest
termen. In termen de maxim 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de
concurs, Consiliul Stiintific si Comitetul Director aprob3 rezultatele
concursului.

5. Rezultatele concursului

Rezultatele evaluarii vor avea la baza concluziile Comisiei privind modul de
indeplinire, de catre candidati, a criteriilor de evaluare mentionate la pu_nctu! 4
din prezentul regulament. Nota minim3 pe care trebuie sd& o obtind un
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candidat pentru a fi declarat admis este 8, cu conditia indeplinirii criteriilor
minimale prevdzute in standardele stabilite prin Ordinul MEdCTS nr.
6129/2016.

Posturile se ocupd Tn ordinea descrescatoare a notei obtinute, in limita

numérului de posturi scoase la concurs pentru fiecare domeniu de
specialitate.

Rezultatul evaludrii realizate de comisie (nota finald si componenta acesteia)
se va comunica, prin grija Secretarului acesteia, Tn mod individual si
confidential, fiecdrui candidat in parte, acordandu-se un termen de 5 zile
lucrdtoare pentru depunerea de contestatii. Contestatile depuse la Biroul
Resurse Umane vor fi analizate de Comisia de solutionare a contestatiilor,
care va transmite concluziile sale Comisiei de concurs.

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza intr-un raport care va fi
prezentat de catre Presedintele Comisiei de concurs intr-o sedinta a
Consiliului Stiintific.

Consiliul Stiintific al institutului aprob3 rezultatele concursului, prin vot nominal
deschis. Dosarele de concurs, impreund cu raportul Comisiei si documentele
insotitoare sunt Tnaintate Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare care valideazé rezultatele concursului,
urméand ca Autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin
ordin rezultatele concursului de numire pentru functiile de Cercetator stiintific
gr. | si/sau gr. ll, conform Legii 319/2003.

Numirea pe postul de Cercetator stiintific gr. | si gr. |l, se face prin decizie a
Directorului ICN.

Prezenta metodologie a fost avizata in sedinta Consiliului Stiintific al ICN din
data de ...&..I1. %1, si aprobata de Comitetul Director al ICN in sedinta din

Presedinte Consiliu Stiintific ICN,
Prof. Dr. ing. Serban Constantin Valeca

For
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ANEXA 2

Domeniile, specializirile si cerintele de experienté specifice postului pentru care se organizeazi concurs de obfinere a
gradelor profesionale si ocuparea posturilor de cercetitor stiintific gradul I, cercetitor stiintific gradul II si numarul
de posturi, pentru activititi de cercetare-dezvoltare in domeniul energeticii nucleare

Domeniu Specializare Competenta in specialitatea postului Nr. posturi

Inginerie Energetica Materiale nucleare experienta in domeniul evaluarii si modelarii integritatii structurale a 1 post
componentelor rectorului nuclear

Inginerie Energetica Materiale nucleare experienta in domeniul proceselor specifice echipamentelor CNE 1 post

Ingineria Materialelor Materiale nucleare experienta in domeniul electro-chimiei si coroziunii materialelor metalice 1 post
de grad nuclear

Ingineria Materialelor Materiale nucleare evaluarea proprietatilor mecanice si microstructurale, modelarea 1 post
comportarii mecanice, chimice si termomecanice a materialelor nucleare

Inginerie Energetica Fizica reactorilor si securitate nucleari | experienta in domeniul analizei, modelarii numerice si dezvoltarii de 1 post
programe de calcul pentru fizica reactorului si securitate nucleara

Chimie Materiale nucleare experienta in domeniul analizei materialelor prin spectroscopie de electroni 1 post




ANEXA 3

Conditiile minimale de inscriere la concurs si conditiile minime de acordare a gradului profesional - conform Legii 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

Functia / gradul Conditii minime de acordare a gradului profesional Mod de evaluare

» titlul stiintific de doctor;

> activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior
cercetitor stiintific gradul | de cel putin 9 ani; pentru candidatii care provin din afara invatimantului Analiza dosar
superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 15 aniin profilul postului;

» titlul stiintific de doctor;

> si aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invajiméntul
superior de cel putin 8 ani; pentru candidatii care provin din afara Analiza dosar
invatamantului superior sau a cercetirii stiintifice, o vechime de 12 ani in
profilul postului;

cercetitor stiintific gradul I1




ANEXA 4

Lista documentelor necesare in dosarul de concurs
Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul I si

cercetdtor stiintific gradul II se va prezenta in dosar de plastic, foile dosarului de concurs se vor

indosaria direct. Nu vor fi introduse in folii protectoare, ordinea acestora fiind cea din ,lista

documentelor” si va cuprinde obligatoriu urmatoarele:

a)
b)

¢)
d)

€)

g)

h)

J)
k)

Prima pagina va contine denumirea legala a institutiei sau a unitatii de cercetare-dezvoltare
organizatoare a concursului, domeniul si specialitatea asociate postului scos la concurs;

A doua pagina va contine numele, prenumele si gradul profesional detinut de candidat;

Opis - cu numerotarea documentelor;

Adresa_de_inaintare (in original) - pentru fiecare dosar, din partea conducerii unitatii catre
Directia Infrastructurii de Cercetare din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii care va
contine: numele candidatului, domeniul (conform Ordinului M.E.C. nr. 4621/23.06.2020),
datele de contact ale institutiei, unitatii emitente in antet sau subsolul paginii (telefon si
adresa de email la care se doreste primirea raspunsului de la MEC).

Referat de prezentare a_concursului (original /copie certificata) din partea conducerii
unitatii, in care:

- Se prezinta etapele concursului — de la publicarea anuntului (data, ziarul de circulatie
nationala) pana la validarea rezultatelor in Consiliul Stiintific;

- Se mentioneaza propunerea de acordare a gradului profesional — cu mentionarea
parcursului, de ex.: ,,ca urmare a aprobarii concursului de Consiliu Stiintific — respectiv
de Consiliul facultatii, cu rezultatele validate de catre Senatul Universitatii — pe baza
raportuluiComisiei de Concurs;

- Se va face trimitere la pagina de internet proprie cu ultima varianta a metodologiei de
concurs pentru posturile de CS I'si CS II.

- Extras din procesul verbal al sedintei Consiliului Stiintific — care va contine: data,
membrii prezenti, aprobarea rezultatelor concursului (cu mentiunea:,,pe baza Raportului
Comisiei de Concurs™)

Cerere-tip de inscriere, in original:

- Avizata juridic — pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificarii dosarului de
concurs

- Aprobata de conducere_ (cu semnatura si stampila) (Anexa 5);

Fisa de autoevaluare (in original), semnata de candidat, incluzand elementele de documentare
a puncajului revendicat, conform standardelor Ordinului MEdCTS 6129/2016.;

Declaratie de asumare a rdspunderii (in original) scrisa de mana, pentru corectitudinea
informatiilor oferite, conform model anexat (Anexa 6) ;

Declaratie de consintamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
regulamentului (UE) 2016/679.(Anexa 7)

Curriculum Vitae (model european — Anexa 8);

Acte doveditoare ale vechimii in munca si specialitate:

Carnet de munca — copie legalizata

Raport salariat din REVISAL (original)

Copii de pe actele de studii superioare de lunga durata compatibile cu gradul profesional si
domeniul pentru care candideaza, insotita de foaia matricola, diploma de doctor, in ramura de
stiinta corespunzatoare postului, alte diplome sau titluri stiintifice ori academice.
Documentele vor fi prezentate in copii legalizate.

m) Acte doveditoare ale identitatii:

- Certificatul de nastere — copie legalizata;
- Certificatul de casatorie - copie legalizata;
- Cartea de identitate — copie.

Cazier judiciar (original)



0)

p)

Q)
r)

s)
t)

Actul doveditor al starii de sanatate corespunzatoare postului (conform HG nr.286/2011) —
adeverinta medicala (eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitati sanitare abilitate, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copii certificate ale anunturilor de scoatere la concurs a posturilor — anuntul de la sediul
institutiei (semnat stampilat) si anuntul den ziarul de circulatie nationala (copia din ziar sa fie
marcata ,,conform cu originalul si sa contina datele de identificare a ziarului, iar data de
aparitie a ziarului sa fie aceeasi cu data anuntului de la sediu).

Lista lucrari, insotitd de cate un exemplar din cel putin 10 lucréri reprezentative';

Memoriu de activitate stiintifica va fi prezentat pe suport USB:

Se scaneaza, in format PDF, fiecare document mentionat in opis cu denumirea acestuia,
respectand ordinea din lista.

Se intocmeste opis, cu enumerarea documentelor, apoi se incarca in link-urile destinate.

Se scaneaza in format PDF, fiecare lucrare stiintifica mentionata in lista cu lucrari stiintifice
cu denumirea acesteia, respectand ordinea din lista.

Se intocmeste lista cu lucrari stiintifice, cu enumerarea lucrarilor, apoi se incarca in link-urile
destinate fiecarei lucrari.

Suportul USB se inregistreaza la registratura unitatii, se scrie numarul de inregistrare pe
acesta si se trimite, cu adresa, impreuna cu dosarul administrativ.

Propunere/proiect de activitate preconizata in viitor;

cerere de aprobare a reducerii conditiilor de vechime, in conditiile Legii, daca este cazul;




ANEXA 5

APROBAT
DIRECTOR

Avizat Consilier Juridic

-----------------------------------------

DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul ... e i eenneea ., CU dOmiciliul in:

cu o vechime im activitatea de cercetare dezvoltare de......cccccccoceevnivivinininnnin., VA rog sa-mi
aprobati inscrierea la concursul organizat pentru acordarea gradului stiintific de........c.ooeeveeeennn in

domeniul de Specialitate .........ccccoveiiriiiiiiiiieic e e .

Data Semndtura



ANEXA 6

Model
Declaratie de asumare a rispunderii

(se va scrie de mina!)

Subsemnatul
candidat pentru acordarea gradului stiintific de ............... la concursul organizat de RATEN
Institutul de Cercetari Nucleare Pitesti, cunoscand prevederile legale, conditiile si metodologia de
concurs imi asum raspunderea ca documentele si datele prezentate in dosarul de concurs se referd la
propriile mele activitati si realizari.

in situatia in care cele declarate mai sus nu corespund realitatii voi suporta toate consecinele

legale ce decurg din aceasta si sunt de acord cu anularea rezultatului pe care I-am obtinut la concurs.

Datdazi .oooovvvveeiiiiaiinnnnns SEMNATULA ovveiviveniveasmers v



INSTITUTUL DE CERCETAR! NUCLEARE

DECLARATIE

Subsemnatul/Subsemnata..............ooeveiiiiiiiiiiii, declar pe  propria

raspundere cd am luat la cunostin{d de dispozifiile Legii nr. 677/ 2001 si Regulamentului
(UE) 2016/679 pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, declar c& am fost informat cu privire la
prelucrarea datelor personale (conform Notei din subsol) si sunt de acord ca datele
furnizate Tn documentele depuse sd fie stocate, prelucrate, utilizate si publicate n

vederea:

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostin{da de intregul confinut i am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data, Semnatura,

Nota:

CARE SUNT DATELE CU CARACTER PERSONAL: Orice informatie prin care o persoana fizica devine identificabila, cum ar fi: nume,
adresa de domiciliu, adresa de email, telefon, cont in banca

CE INSEAMNA PRELUCRAREA DE DATE CU CARACTER PERSONAL Orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi:
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, efc.

CARE SUNT CATEGORIILE DE PERSOANE FIZICE ALE CAROR DATE POT FI PRELUCRATE: angajati si alte persoane cu care
RATEN ICN intra in contact in vederea ducerii la indeplinire a obiectului sau de activitate, prin contracte sau pentru ducerea la indeplinire
& unor prevederi legale efc

DE CE PRELUCREAZA RATEN ICN DATE CU CARACTER PERSONAL- RATEN ICN prelucreaza date cu caracter personal in scopul
indeplinirii obligatiilor legale ce decurg din relatile de munca, pentru a respecta prevederile contractelor incheiate cu partenerii sai si
pentru a optimiza fluxurile de lucru si reglementarile interne, in acest sens RATEN ICN actioneaza in temeiul unui interes legitim.

CATRE CINE POATE DEZVALUI RATEN ICN DATELE CU CARACTER PERSONAL S! IN CE TARI POATE TRANSFERA ACESTE
DATE - RATEN ICN poate dezvalui datele cu caracter personal catre urmatoarele cafegorii de destinatari: institutiile statutului,banci,
parteneri contractuali in vederea indeplinirii obligatiilor legale ce resulta din desfasurarea raporturilor de munca si contractuale in scopul

desfasurarii obiectului de activitate .
CAT TIMP PASTREAZA RATEN ICN DATELE: RATEN ICN pastreaza datele prelucrate conform nomenclatorului arhivistic si a

prevederilor legale.



ANEXA 8

Model de Curriculum Vitae European <numele aplicantului>
Curriculum vitae

* Notd

fnlocuiti rubrica (numele
aplicantuluil cu propriul nume)

** Notad

Tcate textele scrise cu aceste
caractere au rol informativ si nu
apar in CV

**¥ Notd

Textul dintre () va fi inlocuit cu
informatiile cerute

INFORMATII PERSONALE

Nume (Nume, prenume)

Adresa (numarul, strada, cod postal, oras,
tara)

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii (ziuva, luna, anul)

|
[
|
I
|
|
|
|
|
|
\
|
|
|
|
|
|
|
\
\
I
|
|
|
|
|
|
\
I
EXPERIENTA PROFESIONALA | (Mentionati pe rand fiecare experientad
| profesionald pertinentd, incepand cu
| cea mai recentd dintre acestea)
* Pericada (de la - péna la) |
|
* Numele si adresa angajatorului |
I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|

* Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

* Functia sau postul ocupat

* Principalele activitdti si
responsabilitdti

EDUCATIE SI FORMARE

* Periocada (de la - péanéd la) (Descrieti separat fiecare formd de

invdtamant si program de formare

profesionald urmate, incepénd cu cea
mai recentad)

* Numele si tipul institutiei de
invdtamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionald

* Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

* Tipul calificdrii/diploma
obtinutéd

* Nivelul de clasificare a formei



de instruire/invatamént

I
|
APTITUDINI SI COMPETENTE PERSONALE |
dobandite in cursul vietii si |
carierei dar care nu sunt \
recunoscute neapdrat printr-un I
certificat sau o diplomd |

|

|

Limba materna

Limbi strdine cunoscute
* abilitatea de a citi

* agbilitatea de a scrie
* zbilitatea de a vorbi

(Enumerati limbile cunoscute gi
indicati nivelul: excelent, bine,
satisfacator)

Aptitudini si competente artistice
Muzicd, desen, picturd, literaturd
&tE.

(Descrieti aceste aptitudini si
indicati contextul in care le-ati
dobé&ndit)

Aptitudini si competente sociale
Locuiti si munciti cu alte persoane,
intr-un mediu multicultural, ocupati
o pozitie in care comunicarea este
importantd sau desfdgurati o
activitate in care munca de echipd
este esentiald. (de exemplu culturad,
sport etec.)

(Descrieti aceste aptitudini si
indicati contextul in care le-ati
dobandit)

Aptitudini si competente
organizatorice
De exemplu coordonati sau conduceti

|
I
|
|
|
\
I
|
|
|
\
|
|
|
|
|
\
|
| (Descrieti aceste aptitudini si
|
|
activitatea altor persoane, proiecte|
|
|
|
|
|
|
|
|
\
I
|
|
|
\
|
|
I
|
|
|
|

indicati in ce context le-ati
dobandit)

si gestionati bugete; la locul de
muncd, in actiuni voluntare (de
exemplu in domenii culturale sau
sportive) sau la domiciliu.

Aptitudini si competente tehnice
(utilizare calculator, anumite
tipuri de echipamente, magini etc.)

(Descrieti aceste aptitudini si
indicati in ce context le-ati
dobandit)

Permis de conducere
Alte aptitudini si competente

Competente care nu au mai fost
mentionate anterior

(Descrieti aceste aptitudini si
indicati in ce context le-ati
dobéndit)

INFORMATII SUPLIMENTARE (Indicati alte informatii utile si
care nu au fost mentionate, de exemplu
persoane de contact, referinte etc.)
ANEXE (Enumerati documentele atasate
cv-ului, dacd este cazul).



