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|. Preambul

Codul de eticd reprezintd un set de principii minimale recunoscute de
comunitatea stiintifica, personalul de executie, personalul administrativ,
doctoranzi, masteranzi si studenti in practica sau alte etape de pregatire, fiind
si un factor de coeziune in cadrul Institutului.

Codul de eticd prezintd standardele morale pe care isi propune sa le
urmeze comunitatea noastra stiintifica, in vederea dezvoltarii unei culturi
institutionale bazate pe respect reciproc, autonomie si libertate a fiecarui
membru al comunitatii, precum si pe cresterea responsabilitatii individuale.

Codul de eticd va contribui la formarea §i mentinerea unui mediu
stiintific bazat pe competitie si cooperare, la evaluarea transparenta si corecta
a meritelor si realizdrilor personalului, fiind un ghid de integritate morala
aplicat dupa reguli clare si corecte.

Codul de eticd este in acord cu angajamentul de principiu al conducerii
Institutului, al conducerii compartimentelor, al sefilor de programe de
cercetare fatd de valorile si normele de eticd, fiind un cadru de referinta in
orientarea deciziilor si a actiunilor fiecarui membru al comunitatii stiintifice
pentru promovarea unei imagini pozitive a institutului, contribuind astfel la
cresterea prestigiului Institutului si la respectul pe care personalul il are fata de
acesta.



Il. Consideratii generale

ICN Pitesti este un institut de cercetare-dezvoltare organizat ca sucursala
a RATEN, conform OUG 54/2013 aprobata prin Legea 302/2013, privind unele
masuri pentru reorganizarea prin divizare partiala a RAAN Drobeta Turnu
Severin si infiintarea Regiei Autonome Tehnologii pentru Energia Nucleara
Pitesti. Institutul 1si desfasoara activitatea in conditii de autonomie si libertate
stiintifica, Intr-un spatiu propriu, cu buget propriu, defalcat din BVC aprobat al
RATEN. Activitatea ICN se desfasoara in baza responsabilitatilor nationale
speciale atribuite prin OUG 144/1999 asa cum a fost aprobatd prin Legea
198/2000, modificata si completata prin OUG 54/2013 aprobata prin Legea
302/2013 precum si in conformitate cu OG 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologica, asa cum a fost aprobata prin Legea
324/2003 cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru personalul ICN se
aplica prevederile Legii 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Codul de Etica se adreseaza cercetatorilor, inginerilor de dezvoltare
tehnologica, personalului de executie si administratie, studenti, masteranzi si
doctoranzi aflati in diverse stagii de pregatire in Institut.

Institutul respecta demnitatea fiecaruia dintre membrii comunitatii
stiintifice si promoveaza integritatea stiintifica.
Buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare se refera la:

a) activitatea stiintifica;

b) activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintific3,
inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de
proiecte organizate din fonduri publice;

c) activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a cercetarii-
dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare
obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare si de evaluare de persoane in vederea acordarii de grade, titluri,
functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de
cercetare-dezvoltare;

d) activitatea de conducere in cercetare-dezvoltare;

e) respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei animalelor si
ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.



Buna conduita in cercetare-dezvoltare trebuie sa se manifeste cu
ocrotirea si asigurarea protectiei mediului natural si a echilibrului ecologic fata
de eventualele agresiuni produse de stiintd si tehnologie. Tn acest context se
inscrie un aspect specific, legat de profilul activitatii Institutului, prin
promovarea utilizarii energiei nucleare in scopuri pasnice. Toate activitatile de
cercetare in domeniul nuclear vor include exclusiv aplicatii pasnice, in
conformitate cu angajamentele internationale ale statului roman.

Valorile si principiile fundamentale pe care se bazeaza codul si care sunt
promovate prin acesta sunt: libertate academicd, competenta si
profesionalism, integritate, loialitate fatd de Institut, colegialitate,
confidentialitate, asumarea responsabilitatilor.

Ill. Libertatea academica

Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii
stiintifice de a-si exprima liber opiniile stiintifice si profesionale in cadrul
seminariilor, conferintelor, dezbaterilor si al lucrarilor elaborate si sustinute
sau publicate. Sunt incurajate abordarea critica, parteneriatul intelectual si
cooperarea.

Institutul este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri
politice, religioase si de putere economica, exceptandu-le pe cele de natura
stiintifica, legala si etica. Egalitatea de sanse este asigurata indiferent de sex,
religie, nationalitate sau convingeri politice.

Fara a insemna o fincalcare libertatii academice trebuie pastrata
confidentialitatea datelor si a informatiilor clasificate si trebuie asigurata
protectia proprietatii intelectuale.

Nu se inscriu in cadrul libertatii academice si nu isi gasesc locul in spatiul
comunitatii stiintifice propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul
sau in legatura cu actiuni ale institutiei, prozelitismul religios, promovarea unor
doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist, comunist,
defaimarea institutiei de catre membrii comunitatii stiintifice, atacurile
personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa colegilor. Orice membru al
comunitatii stiintifice trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente.



IV. Competenta si profesionalismul

Institutul sustine competenta si competitivitatea, sustine formarea
specialistilor de varf si cresterea prestigiului in activitatea de cercetare
stiintifica.

Institutul sustine, incurajeaza si recompenseaza excelenta stiintifica,
performanta profesionala, manageriala si administrativa.

Impostura, amatorismul, superficialitatea, dezinteresul si plafonarea
sunt incompatibile cu o tinuta profesionala demna.

Se vor promova lucrari la standarde inalte, capabile sa conduca la
evolutia cunoasterii si la cresterea prestigiului Institutului.

Membrii comunitatii stiintifice trebuie sa se preocupe permanent de
ridicarea nivelului de pregatire profesionala, de cresterea competentei si
nivelului de performanta prin studiu individual, documentare, informare in
legatura cu realizarile recente din domeniul de activitate propriu, participare la
cursuri si alte forme de pregatire profesionala.

Constituie incalcari ale principiului competentei:

» incredintarea de lucrari, spre a fi realizate, de catre persoane care nu detin
nivelul de cunostinte adecvat;

» arogarea de competente sau expertiza fara ca acestea sa existe in realitate;

» interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea
concluziilor privind cercetarile efectuate;

» refuzul de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere
exprimate;

V. Integritatea

Integritatea membrilor comunitatii stiintifice este esentiala pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii de cercetare-dezvoltare. Fiecare
membru al comunitatii se va preocupa de evitarea situatiilor susceptibile sa
creeze indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor de
interese.

Conflictul de interese este o situatie de incompatibilitate in care se afla o
persoana care are un interes personal ce influenteaza impartialitatea si



obiectivitatea activitatilor sale in evaluarea, monitorizarea, angajarea,

realizarea si raportarea activitatilor de cercetare-dezvoltare; interesul personal

include orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana

la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru institutia din care face parte.

Tn activitatea de cercetare stiintifics, integritatea presupune:

acceptarea si mentionarea ca autori ai unei lucrari stiintifice doar a
persoanelor care au contribuit efectiv la realizarea ei;

recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat si
contribuit in mod real la o activitate de cercetare. Prin exceptie, in situatii in
care contributia a constat doar intr-o supervizare sau consiliere, nu este
necesara mentionarea persoanelor respective ca autor, dar se recomanda
includerea unei formule de multumire;

indicarea surselor de informare si a referintelor, indiferent daca acestea au
fost sau nu publicate;

respectarea destinatiei fondurilor de cercetare;

Constituie incalcari ale eticii in activitatea de cercetare-dezvoltare si

contravin principiului de intregritate urmatoarele fapte:

>

>
>
>

plagiatul total sau partial;
prezentarea de rezultate fabricate;
ascunderea de rezultate nedorite sau inlocuirea lor cu unele fictive;

publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate prezentate ca
elemente de noutate stiintifica;

primirea sau pretinderea de recompense/cadouri de orice natura sau alte
recompense materiale pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

solicitarea de resurse materiale exagerate sau nejustificate; exagerarea sau
subdimensionarea cu rea credinta a cererilor de fonduri destinate
cercetarii.

VI. Loialitatea fata de institutie

Loialitatea fata de institutie presupune obligatia fiecarui membru al

comunitatii stiintifice de a actiona in interesul institutiei, de a sustine



obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul realizarii misiunii sale si al
cresterii permanente a performantei si competitivitatii.

Activitatea depusa in orice alt loc de munca, detinut in conditiile legii, in
afara institutiei, retribuit sau nu, trebuie sa nu lezeze desfasurarea in bune
conditii a activitatii depuse in cadrul ICN. Angajarea personalului in rezolvarea
intereselor unor afaceri exterioare institutiei care sa ia din timpul de lucru sau
din atentia afectate responsabilitatilor detinute in cadrul ICN, constituie o
abatere fata de principiul loialitatii fata de institutie, fiind sanctionata de
reglementarile privind ordinea interioara.

VII. Colegialitatea

Activitatea in comunitatea stiintifica presupune colaborarea membrilor
acesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc. Aceasta implica:

» un comportament si un limbaj civilizat;
» intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

» corectitudine si transpartenta in relatiile cu colegii, subordonatii si
superiorii.

VIII. Confidentialitatea

Deschiderea si transparenta sunt valori esentiale in activitatea
comunitatii stiintifice. Fara a insemna o incalcare a acestor principii trebuie
pastrata intotdeunna confidentialitatea datelor si a informatiilor clasificate,
atat ale institutiei cat si ale partenerilor sau colaboratorilor. Utilizarea de date
si informatii clasificate sau care fac obiectul proprietatii intelectuale a ICN in
rezolvarea unor interese exterioare institutiei contravine bunei conduite in
activitatea stiintifica.

Institutul respecta si protejeaza demnitatea angajatilor sai si dreptul la
viata privata, inclusiv protectia si asigurarea confidentialitatii datelor de natura
personala. Angajatii care, prin natura postului, detin si utilizeaza astfel de date
si informatii, vor asigura protectia si confidentialitatea lor.



Personalul implicat in activitati de evaluare a rezultatelor cercetarii, a
personalului sau a propunerilor de finantare va pastra confidentialitatea
informatiilor aferente acestor activitati.

IX. Responsabilitatea

Raspunderea pentru respectarea normelor de etica si deontologie
profesionala revine in primul rand fiecarui membru al comunitatii stiintifice.

Statutul de membru al comunitatii stiintifice impune fiecaruia asumarea
raspunderii pentru actiunile, deciziile sau omisiunile sale.

Se recunoaste dreptul de a critica intemeiat si argumentat, orice
incalcari ale standardelor profesionale si de calitate, incalcari ale drepturilor
membrilor comunitatii stiintifice, dar nu sunt permise: dezinformarea
premeditatad, calomnierea sau denigrarea publica a realizarilor si persoanelor
din Institut.

Personalul de cercetare este responsabil pentru realizarea permanenta
si eficienta a transferului de informatii si cunostinte tehnice catre colaboratori
si subordonati. Transferul de cunostinte trebuie realizat atat intre generatii cat
si intre membrii colectivelor de cercetare, avand ca obiectiv conservarea
cunoasterii in domeniul specific de activitate, respectiv eficientizarea lucrului
in echipa.

Se descurajeaza abordarea individualista a proiectelor de cercetare si

obstructionarea, sub diverse forme, a colaborarii in colectivele de cercetare.

Aceste cerinte se inscriu in prioritatile actuale pe plan mondial privind
managementul cunoasterii in toate domeniile de activitate, dar cu precadere in
domeniul nuclear.

X. Consideratii finale

Comisia de Etica a Consiliului Stiintific urmareste aplicarea normelor de
etica si deontologie in activitatea de cercetare-dezvoltare in cadrul ICN.

Comisia functioneaza dupa un regulament propriu in conditiile Legii nr.
206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.



Abaterile si sanctiunile aplicabile pentru abateri de la buna conduita in
activitatea de cercetare dezvoltare sunt cele prevdzute in legislatia in vigoare.
Sanctiunile au si rolul de a preveni conduita stiintificd necorespunzdtoare
pentru a mentine prestigiul institutiei. Ele nu exclud raspunderea disciplinara
sau penald pentru fapte ce cad sub incidenta regulamentelor si legilor in
vigoare.

Codul de eticd si aplicarea lui se completeaza cu drepturile si obligatiile
care revin membrilor comunitatii, conform legilor si regulamentelor in vigoare
si cu principiile etice promovate prin Carta Europeana a Cercetatorilor.

Codul de Etic3 al Institutului de Cercetari Nucleare Pitesti a fost aprobat
in sedinta Consiliului Stiintific din 10.03.2014.

Presedinte Consiliu Stiintific
Prof.univ.dr.ing. Serban Constantin Valeca

% Presedinte Comisie de Etica

Dr. ing. Cs??h





